
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Edita:  Confederación de la Pequeña y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME Aragón) 

 
Publicación mensual elaborada en el marco de las acciones desarrolladas por la 

Confederación de la Pequeña y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME ARAGÓN) 

correspondientes a la convocatoria de subvenciones para la realización de actividades 

en el ámbito de la prevención de riesgos laborales correspondientes a 2024. 

 

Todas las referencias contenidas en esta publicación para las que se utiliza la forma de 

masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y 

hombres. 
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CONVOCATORIA 2025 - RED ARAGONESA 

DE EMPRESAS SALUDABLES
 

 

 

Abierto el plazo de solicitud para la integración en la Red Aragonesa de 
Empresas Saludables. 

Hasta el 10 de julio se podrán presentar las solicitudes de integración en 
la RAES, conforme al modelo específico que se genera por la herramienta 
Tramitador on line, disponible en la dirección electrónica 
PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD RAES o incluyendo en el buscador de 
trámites del Gobierno de Aragón https://aragon.es/tramites el 
procedimiento número 2368 “Adhesión a la Red aragonesa de empresas 
saludables”. 

Pueden solicitar la integración tanto microempresas, pymes, grandes 
empresas, entidades públicas o cualesquiera otras empresas que 
cumplan los objetivos y criterios determinados, que hayan implementado 
un proyecto o proyectos de promoción de salud en su organización, 
estando dichos proyectos apoyados tanto por la dirección como por las 
personas trabajadoras y basados en una amplia participación de todos los 
integrantes de la empresa. 

La RAES la constituyen aquellas empresas que han manifestado su interés 
en implementar en su organización proyectos tendentes a promover y 
facilitar a los trabajadores la adopción de modos de vida sanos en 
ambientes favorables a la salud. 

Esta Red proporciona una infraestructura para el intercambio de 
información, la colaboración entre las empresas, la innovación en 
promoción de salud y contribuye a visibilizar las acciones emprendidas 
por estas.  

 
 
 

MÁS 

INFORMACIÓN 

 

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/solicitud-de-adhesion-a-la-red-aragonesa-de-empresas-saludables-raes-1/tramitacion
https://aragon.es/tramites
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1392186360808
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1392186360808
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PREVENCIÓN PARA EL EMPLEO EN EL HOGAR

 

 

El Ministerio de Trabajo y Economía Social ha puesto en marcha una 
herramienta para evaluar los riesgos laborales de las trabajadoras del 
hogar. Esta herramienta, elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (INSST) está disponible en el portal Prevencion10.es. 

Se trata de un servicio público gratuito de asesoramiento en materia de 
prevención de riesgos laborales, que facilita al personal del servicio del 
hogar familiar la información que necesitan para realizar su trabajo en 
condiciones de seguridad y salud. 

Las personas empleadoras dispondrán de un plazo de seis meses para 
completar la evaluación y adoptar las medidas preventivas necesarias, 
no siendo necesarios tener conocimientos técnicos previos para su uso. 

Con esta medida, que no genera cargas económicas ni burocráticas a las 
personas empleadoras, se da cumplimiento al Real Decreto 893/2024, 
por el que se regula la protección de la seguridad y la salud en el ámbito 
del servicio del hogar familiar, colectivo altamente feminizado y que ha 
estado eximido de la prevención. 

El portal Prevencion10.es incluye, además de la herramienta, una sección 
de recursos específicos dedicada al servicio del hogar familiar, con 
materiales explicativos sobre prevención de riesgos laborales adaptados 
para este colectivo. 

Así mismo, ofrece un servicio de atención telefónica gratuito para 
resolver dudas: 913 63 43 00, disponible de lunes a viernes, de 9:00 a 
14:00 horas.

MÁS 

INFORMACIÓN 

https://www.prevencion10.es/
https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/yolanda-diaz-presenta-la-herramienta-para-evaluar-los-riesgos-laborales-de-las-trabajadoras-del-hogar-nota-de-prensa
https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/yolanda-diaz-presenta-la-herramienta-para-evaluar-los-riesgos-laborales-de-las-trabajadoras-del-hogar-nota-de-prensa
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SINIESTRALIDAD LABORAL EN ARAGÓN

 
 

 

 

El Pleno del Consejo Económico y Social de Aragón (CESA) ha aprobado el 
estudio “Siniestralidad laboral en Aragón” en el que se ofrece un análisis 
detallado de las causas y se proponen medidas concretas para reducir la 
accidentalidad laboral en la comunidad aragonesa. 

El estudio realiza una revisión exhaustiva de los accidentes de trabajo 
producidos en Aragón durante los cinco últimos años, y profundiza en sus 
características y factores condicionantes, distinguiendo entre los 
principales sectores de la actividad económica en Aragón. 

Elaborado por un equipo multidisciplinar de las Universidades de 
Zaragoza y Jaén, incorpora un capítulo de conclusiones y una extensa 
relación de propuestas de actuación para la reducción de la siniestralidad, 
tanto transversales como adaptadas a la realidad de cada uno de los 
principales sectores económicos de Aragón. 

El análisis revela un repunte de la siniestralidad en los últimos años 
asociado a diversos factores, entre ellos, la precariedad laboral, la 
subcontratación, y la insuficiente cultura preventiva en algunos sectores. 

Por sectores de actividad la construcción y la industria presentan las tasas 
más elevadas, mientras que los accidentes mortales tienen mayor 
incidencia en actividades de alto riesgo. 

El informe también estudia la influencia de variables como la edad, el 
sexo y el tipo de contrato, observándose una mayor incidencia en 
personas trabajadoras jóvenes y con contratos temporales. 

Entre las recomendaciones incluye reforzar la prevención de riesgos 
laborales, fomentar la formación continua, mejorar la coordinación entre 
instituciones y promover una cultura preventiva sólida y transversal. 

MÁS 

INFORMACIÓN 

https://www.aragon.es/documents/d/guest/siniestralidad-laboral-en-aragon_estudio
https://www.aragon.es/documents/d/guest/siniestralidad-laboral-en-aragon_estudio


MAYO 2025 | BOLETÍN Nº6 

 

7 

 

CAMPAÑA TRABAJO EN CUBIERTAS. Gobierno 
de Aragón – CEPYME Aragón – CEOE Aragón 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

Anualmente, decenas de personas trabajadoras de Aragón sufren 
accidentes relacionados por las caídas en altura. 

Por ello, el Gobierno de Aragón, a través del ISSLA, y en colaboración con 
las organizaciones empresariales (CEPYME Aragón y CEOE Aragón), se 
suma a la campaña promovida por el INSST: 

 

 

Esta iniciativa hace un especial llamamiento tanto a los titulares de 
edificios y naves industriales como a empresas cuyo personal acceda a 
cubiertas y tejados para que asuman un papel activo en la prevención de 
estos accidentes, promoviendo medidas como: 

 La instalación de protecciones colectivas que impidan las caídas a 
través de elementos frágiles o por los bordes de las cubiertas. 

 La selección de empresas especializadas que gestionen de forma 
eficaz la prevención de riesgos laborales. 

 La información detallada sobre las condiciones estructurales y 
riesgos asociados a las cubiertas (resistencia, accesos, pendientes, 
zonas frágiles o instalaciones existentes…). 

Además, se subraya la necesidad de establecer procedimientos de trabajo 
seguros y planificados, sin dejar lugar a la improvisación. 

La evaluación previa de los riesgos y la priorización de las protecciones 
colectivas sobre las individuales son principios clave para garantizar la 
integridad de las personas trabajadoras. 

Lo importante no es solo subir para trabajar, sino también bajar con vida. 

MÁS 

INFORMACIÓN 

http://www.canalprl.com/wp-content/uploads/2025/05/Campana-trabajos-en-altura.pdf
http://www.canalprl.com/wp-content/uploads/2025/05/Campana-trabajos-en-altura.pdf
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DESORDEN DE SEGURIDAD 
 

 

 

 

 

 

La acumulación de actividades, procedimientos, documentos y funciones 
de seguridad que se realizan en nombre de la seguridad, pero que no 
contribuyen realmente a la seguridad, es una realidad bien conocida que 
afecta negativamente a la eficacia de los sistemas preventivos, pero 
también a la credibilidad de los servicios de prevención y sus actuaciones. 
Esta compleja realidad se ha venido denominando “Safety Clutter” o 
“desorden de seguridad”. 

Entre otros motivos, el origen de este “desorden” radica en la necesidad 
percibida que tienen las organizaciones de demostrar que son seguras y 
de acreditar detallada y documentalmente que cumplen con lo que se 
espera de ellas en prevención. 

Para clarificar y diferenciar aspectos como trabajo de seguridad (acciones 
para aparentar gestión) y la seguridad del trabajo (acciones que 
realmente protegen la salud y seguridad), Foment del Traball Nacional, 
en colaboración con entidades como la Generalitat de Catalunya ha 
publicado la Guía práctica para reducir el desorden de seguridad. 

Su propósito es contribuir a la mejora de la gestión preventiva abordando 
el “desorden” que se experimenta en la actualidad y clarificando en qué 
consiste, porqué ocurre y cómo identificarlo en una organización 
concreta. 

Dirigida a los profesionales de la prevención, permite conocer este 
fenómeno y, sobre todo, formular propuestas y criterios prácticos para 
reorientar la actividad de los sistemas de gestión de la PRL hacia la 
eficacia y la eficiencia, mejorando la calidad de sus actuaciones. 

MÁS 

INFORMACIÓN 

http://www.canalprl.com/wp-content/uploads/2025/05/Guia_desorden_ESP.pdf
http://www.canalprl.com/wp-content/uploads/2025/05/Guia_desorden_ESP.pdf
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SUSTITUCIÓN DE AGENTES QUÍMICOS 
PELIGROSOS 

 

 

 

La Nota Técnica de Prevención (NTP) 1216, recientemente publicada por 
el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, presenta una 
actualización del modelo de columnas desarrollado por el Instituto 
alemán IFA, con el objetivo de facilitar la sustitución de agentes químicos 
peligrosos por otros menos nocivos. 

Esta herramienta, especialmente útil para pequeñas empresas, permite 
realizar una comparación rápida y sencilla entre sustancias químicas, 
atendiendo a su peligrosidad según el Reglamento (CE) 1272/2008 sobre 
clasificación, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas (CLP). 

La principal ventaja de este modelo es que es fácil de usar, permitiendo 
obtener resultados rápidamente. No es necesario el asesoramiento de 
una persona experta, excepto cuando las diferencias entre la actual 
sustancia y la posible alternativa son mínimas. 

No obstante, presenta limitaciones: 

 No incluye sustancias sin clasificación según el CLP. 

 No contempla riesgos específicos de alteradores endocrinos (por 
no estar aún incorporados en el modelo 2020). 

 No sustituye al análisis integral de viabilidad técnica y económica. 

La NTP que presentamos sustituye a la NTP 712 dedicada a la descripción 
del modelo de columnas alemán, para la sustitución de agentes químicos 
peligrosos, con el objetivo de adaptarla al Reglamento CLP. 

Recordamos que las NTP son guías de buenas prácticas. Sus indicaciones 
no son obligatorias salvo que estén recogidas en una disposición 
normativa vigente  

MÁS 

INFORMACIÓN 

https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/ntp-1216-sustitucion-de-agentes-quimicos-peligrosos-iii-modelo-de-columnas-ano-2025
https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/ntp-1216-sustitucion-de-agentes-quimicos-peligrosos-iii-modelo-de-columnas-ano-2025
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PLAN DE ACTUACIONES PREVENTIVAS POR 
ALTAS TEMPERATURAS EN ARAGÓN 2025 

 

 

 

La Dirección General de Salud Pública del Gobierno de Aragón ha puesto 
en marcha el Plan de actuaciones preventivas por altas temperaturas en 
Aragón 2025, en el que se recogen las actuaciones preventivas para 
mitigar los efectos de las altas temperaturas sobre la salud.  

La estrategia se basa en las siguientes actuaciones: 

 Vigilancia de las temperaturas. 

 Vigilancia de la mortalidad. 

 Información a la población sobre los efectos del calor excesivo y 
sobre medidas de protección y prevención. 

 Información a los profesionales sanitarios y de los servicios 
sociales. 

 Coordinación con los servicios sociales para la identificación de los 
grupos de riesgo. 

 Coordinación con las administraciones y entidades competentes. 

Recordamos que en el ámbito laboral según establece el Real Decreto-
Ley 4/2023 en el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de 
Meteorología o, en su caso, el órgano autonómico correspondiente en el 
caso de las comunidades autónomas que cuenten con dicho servicio, un 
aviso de fenómenos meteorológicos adversos de nivel naranja o rojo 
resultará obligatoria la adaptación de las condiciones de trabajo, incluida 
la reducción o modificación de las horas de desarrollo de la jornada 
prevista, siempre y cuando las medidas de protección adoptadas por la 
empresa no puedan garantizar la debida protección de la persona 
trabajadora.  

MÁS 

INFORMACIÓN 

https://www.aragon.es/-/plan-de-altas-temperaturas
https://www.aragon.es/-/plan-de-altas-temperaturas
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RIESGO DE ESTRÉS TÉRMICO DEBIDO AL CALOR 

 

 

 

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud Laboral (INVASSAT) ha 
publicado el manual formativo “Prevención del riesgo de estrés térmico 
debido al calor”. 

El objetivo principal de este manual es dar a conocer la normativa de 
aplicación para la prevención de los daños a la salud ocasionados por la 
exposición al calor, identificando para ello los factores de riesgo con 
mayor incidencia en el estrés térmico y qué medidas adoptar para 
eliminarlos o minimizarlos. 

Además, presenta las medidas de prevención y protección que las 
personas trabajadoras tienen a su disposición, de forma que sepan qué 
procedimientos de primeros auxilios aplicar en caso de golpe de calor. 

El riesgo de estrés térmico debido al calor puede definirse como la 
probabilidad de sufrir daños en la salud debido a unas condiciones 
ambientales adversar y como consecuencia del trabajo realizado, estando 
presente en un gran número de sectores de actividad, ya sean llevados a 
cabo al aire libre o en lugares cerrados (agricultura, construcción, 
transporte, limpieza viaria, industria, cocinas…). 

En el puesto de trabajo, una combinación de factores individuales (edad, 
salud física, la fatiga, el esfuerzo físico inherente a la tarea...) y colectivas 
(organización de la actividad, condiciones de trabajo...) juega un papel 
importante no solo en la salud de las personas trabajadoras, sino también 
la alteración del rendimiento físico y mental de las mismas. 

 

  

MÁS 

INFORMACIÓN 

https://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-250202+Prevenci%C3%B3n+del+riesgo+de+estr%C3%A9s+t%C3%A9rmico+debido+al+calor.pdf/a3f4eb28-790c-6119-89ff-219d1a994837?t=1746185255679
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-250202+Prevenci%C3%B3n+del+riesgo+de+estr%C3%A9s+t%C3%A9rmico+debido+al+calor.pdf/a3f4eb28-790c-6119-89ff-219d1a994837?t=1746185255679
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AGENTES REPROTÓXICOS 

 
 

 

 

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) ha 
publicado un folleto dedicado a los Agentes reprotóxicos, en el que se 
proporciona información sobre sus efectos nocivos para la salud, tras la 
reciente incorporación de los mismos en el ámbito de aplicación del RD 
665/1997 sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos 
relacionados con la exposición a agentes cancerígenos, mutágenos y 
reprotóxicos durante el trabajo. 

Los agentes reprotóxicos son sustancias o mezclas químicas capaces de 
causar efectos adversos sobre la función reproductora humana, tanto en 
hombres como en mujeres en edad fértil, así como sobre el desarrollo de 
los descendientes y la lactancia. 

Estos agentes están presentes de forma más habitual en sectores como 
el de la industria química, sanidad y agricultura. 

En cuando a los efectos sobre la salud hay que distinguir: 

• En mujeres: trastornos de fertilidad y menstruación, aumento de 
abortos espontáneos, contracciones prematuras y alteraciones 
del parto, así como dificultades en la lactancia, etc. 

• En hombres: disminución de la fertilidad, disfunción eréctil, 
alteración del semen y la espermatogénesis, etc. 

• En el feto o lactante: bajo peso al nacer, hipotrofia; 
malformaciones y enfermedades cardiovasculares; trastornos 
neurológicos y sexuales; mayor riesgo de cáncer infantil y 
enfermedades metabólicas, etc. 

La correcta identificación, evaluación y control de estos riesgos es 
esencial para proteger la salud reproductiva de las personas trabajadoras 
expuestas.   

MÁS 

INFORMACIÓN 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-11145
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-11145
https://www.insst.es/documents/94886/375202/Agentes+reprotoxicos+2025.pdf/646b17a2-6744-ada2-3a7b-7fe43bcd3f7c?t=1745939178425
https://www.insst.es/documents/94886/375202/Agentes+reprotoxicos+2025.pdf/646b17a2-6744-ada2-3a7b-7fe43bcd3f7c?t=1745939178425
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VIOLENCIA EN EL TRABAJO DE ORIGEN 
EXTERNO 

 

 

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo ha publicado la 
Nota Técnica de Prevención 1215 relativa a la violencia de origen 
externo. 

Esta NTP aborda la violencia en el trabajo ejercida por personas ajenas a 
la organización, con el objetivo de caracterizar este riesgo psicosocial, 
identificar actividades especialmente expuestas y proponer medidas 
preventivas. 

Para ello se basa en datos del INSST que evidencian un impacto 
significativo de la violencia externa sobre la salud mental laboral, 
especialmente en sectores como sanidad, transporte y servicios públicos. 

Se pretende, por tanto, describir actividades y factores de riesgo 
asociados a este tipo de violencia, así como abordar su gestión 
preventiva, poniendo el foco principalmente en las condiciones de 
trabajo psicosociales (sobrecarga de trabajo, baja autonomía, atención al 
público y deficiente organización). Además, las características físicas del 
centro de trabajo, como la ubicación, accesos o falta de seguridad 
incrementan la vulnerabilidad. 

Por otra parte, se proporciona un ejemplo de identificación del suceso 
violento de origen externo en el entorno laboral para facilitar su 
comunicación. 

La prevención requiere integrar políticas específicas en los planes de 
prevención, realizar evaluaciones psicosociales adecuadas y adaptar el 
entorno laboral.  

Recordamos que las NTP son guías de buenas prácticas. Sus indicaciones 
no son obligatorias salvo que estén recogidas en una disposición 
normativa vigente. 

MÁS 

INFORMACIÓN 

MÁS 

INFORMACIÓN 

https://prevencion.egarsat.es/w/evita-el-s%C3%ADndrome-de-cuello-de-texto?id=12602213
https://prevencion.egarsat.es/w/evita-el-s%C3%ADndrome-de-cuello-de-texto?id=12602213
https://www.insst.es/documents/94886/8447458/NTP+1215+Violencia+en+el+trabajo+de+origen+externo+-+A%C3%B1o+2025.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/8447458/NTP+1215+Violencia+en+el+trabajo+de+origen+externo+-+A%C3%B1o+2025.pdf
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FORMACIÓN GRATUITA EN 
CONDUCCIÓN SEGURA 

 
 

 

Los accidentes in itinere y en misión representan una de las principales 
causas de fallecimiento por accidente laboral, solo superadas por las de 
origen natural. De hecho, uno de cada tres fallecimientos laborales está 
relacionado con este tipo de desplazamientos. 

Aunque muchas personas saben conducir, son pocas las que están 
preparadas para enfrentarse a condiciones adversas como lluvia, nieve 
o hielo. Además, la mayoría carece de la formación necesaria para 
reaccionar correctamente ante situaciones de emergencia, como una 
frenada brusca o un derrape provocado por un reventón. 

Conscientes de esta realidad, el Gobierno de Aragón, en colaboración con 
Educatrafic, ha puesto en marcha unos cursos gratuitos de conducción 
segura, dirigidos a personas trabajadoras empadronadas en municipios 
de menos de 20.000 habitantes. 

Hasta el 30 de junio de 2025, las empresas pueden inscribir a su plantilla 
sin coste alguno, ya que esta formación está subvencionada por fondos 
Next Generation y el Gobierno de Aragón. 

El programa formativo incluye 25 horas online y 5 horas presenciales en 
la escuela de conducción Educatrafic. Estas sesiones prácticas son clave, 
ya que la seguridad al volante se refuerza con la práctica y la adquisición 
de hábitos adecuados. Durante el curso, se realizarán ejercicios como 
frenadas de emergencia con y sin ABS, maniobras de esquiva, y técnicas 
para corregir subvirajes y sobrevirajes. 

Cada curso tiene un máximo de 20 participantes y se ofrece en diferentes 
turnos —mañana, tarde, entre semana y fines de semana— para facilitar 
la asistencia de las personas trabajadoras. 

  

MÁS 

INFORMACIÓN 

https://educatrafic.es/conduccion-segura-coche-adas-issla/
https://educatrafic.es/conduccion-segura-coche-adas-issla/
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SEMANA EUROPEA DE LA SALUD MENTAL 
 

  

Este mes hemos celebrado la Semana Europea de la Salud Mental, 
iniciativa paneuropea que busca concienciar sobre la importancia de la 
salud mental en nuestra vida diaria. 

Organizada y dirigida por Mental Health Europe, esta sexta edición ha 
tenido lugar del 19 al 25 de mayo de 2025. 

Este año se ha centrado en la relación entre la salud mental y las políticas 
sociales. 

La salud mental no existe de forma aislada. Se ve afectada por 
condiciones sociales como la pobreza, la desigualdad, la educación, el 
empleo y otros factores de la vida. Presentar la salud mental como un 
asunto individual o como algo exclusivamente biológico o relacionado 
con el funcionamiento del cerebro no conducirá a soluciones duraderas. 

Aprovechamos para recordar que todas las empresas deben realizar la 
Evaluación de Riesgos Psicosociales. Inspección de Trabajo publicó el 
Criterio Técnico 104/2021 sobre actuaciones de inspección de trabajo y 
seguridad social en riesgos psicosociales, en el que se señala que, en 
cumplimiento de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, las empresas 
deben tener en cuenta también lo riesgos que afecten a la salud mental 
de las personas trabajadoras. 

Los riesgos psicosociales son aquellas condiciones laborales en las que se 
desarrolla una actividad y que pueden repercutir en la salud psíquica o 
física de la persona trabajadora, así como en la calidad y resultado de la 
propia actividad. 

Surgen de un diseño, organización y gestión deficientes del trabajo 
pudiendo tener como resultado resultados psicológicos, físicos y sociales 
negativos.  

MAS 

INFORMACIÓN 

https://www.insst.es/materias/riesgos/riesgos-psicosociales
https://www.insst.es/materias/riesgos/riesgos-psicosociales
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NORMATIVA 

A continuación, mostramos el resumen de legislación publicada 
desde julio de 2023 a abril de 2025*. 

EUROPEA (2024) 

 Decisión de Ejecución (UE) 2025/895 de la Comisión, de 14 de 
mayo de 2025, por la que se modifica la Decisión de Ejecución 
(UE) 2023/941 en lo que respecta a las normas armonizadas 
relativas a los protectores auditivos, los equipos de protección 
individual contra caídas de altura, los equipos de alpinismo y 
escalada, los protectores de rodilla, la ropa protectora contra las 
picaduras de garrapatas y los cascos eléctricamente aislantes, 
que se han elaborado en apoyo del Reglamento (UE) 2016/425 
del Parlamento Europeo y del Consejo 

 P9_TA(2024)0098 — Certificado complementario de protección 
para los productos fitosanitarios (versión refundida) — 
Resolución legislativa del Parlamento Europeo, de 28 de febrero 
de 2024, sobre la propuesta de Reglamento del Parlamento 
Europeo y del Consejo relativo al certificado complementario de 
protección para los productos fitosanitarios (versión refundida) 
(COM(2023)0223 – C9-0149/2023 – 2023/0128(COD)) 
(Procedimiento legislativo ordinario – refundición) 

 INSTRUCCIÓN IS-46, de 14 de mayo de 2024, del Consejo de 
Seguridad Nuclear, sobre seguridad física durante el transporte 
de materiales nucleares y fuentes radiactivas. 

 DIRECTIVA (UE) 2024/869 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 13 de marzo de 2024, por la que se modifican la Directiva 
2004/37/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, y la Directiva 
98/24/CE del Consejo, en lo que respecta a los valores límite para 
el plomo y sus compuestos inorgánicos y para los diisocianatos. 

 REGLAMENTO (UE) 2024/573 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 7 de febrero de 2024, sobre los gases fluorados de 
efecto invernadero, por el que se modifica la Directiva (UE) 
2019/1937, y se deroga el Reglamento (UE) n.o 517/2014. 

 REGLAMENTO (UE) 2024/590 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 7 de febrero de 2024, sobre las sustancias que 
agotan la capa de ozono, y por el que se deroga el Reglamento 
(CE) n.o 1005/2009. 

*Fuente: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ministerio de Trabajo y Economía 
social.  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500895
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500895
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500895
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500895
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500895
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500895
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500895
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500895
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500895
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202501358
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202501358
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202501358
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202501358
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202501358
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202501358
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202501358
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202501358
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-11767
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-11767
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-11767
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/869/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/869/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/869/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/869/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/869/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/573/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/573/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/573/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/573/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202400590
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202400590
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202400590
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202400590
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 DIRECTIVA (UE) 2023/2668 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 22 de noviembre de 2023, por la que se modifica la 
Directiva 2009/148/CE sobre la protección de los trabajadores 
contra los riesgos relacionados con la exposición al amianto 
durante el trabajo. 

 REGLAMENTO DE EJECUCIÓN (UE) 2023/2456 de la Comisión, de 
7 de noviembre de 2023, por el que no se renueva la aprobación 
de la sustancia activa clofentecina con arreglo a lo dispuesto en 
el Reglamento (CE) n.o 1107/2009 del Parlamento Europeo y del 
Consejo y por el que se modifica el Reglamento de Ejecución (UE) 
n.o 540/2011 de la Comisión. 

 REGLAMENTO DE EJECUCIÓN (UE) 2023/2455 de la Comisión, de 
7 de noviembre de 2023, por el que no se renueva la aprobación 
de la sustancia activa metiram con arreglo a lo dispuesto en el 
Reglamento (CE) n.o 1107/2009 del Parlamento Europeo y del 
Consejo y por el que se modifica el Reglamento de Ejecución (UE) 
n.o 540/2011 de la Comisión. 

 REGLAMENTO (UE) 2023/2055 de la Comisión de 25 de 
septiembre de 2023 que modifica, por lo que respecta a las 
micropartículas de polímeros sintéticos, el anexo XVII del 
Reglamento (CE) n.o 1907/2006 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, relativo al registro, la evaluación, la autorización y la 
restricción de las sustancias y mezclas químicas (REACH). 

 REGLAMENTO DE EJECUCIÓN (UE) 2023/1757 de la Comisión, de 
11 de septiembre de 2023, por el que se modifica el Reglamento 
de Ejecución (UE) n.o 540/2011 en lo que respecta a la prórroga 
de los períodos de aprobación de las sustancias activas 
bensulfuron, clormecuat, clorotoluron, clomazona, daminozida, 
deltametrina, eugenol, fludioxonil, flufenacet, flumetralina, 
fostiazato, geraniol, MCPA, MCPB, propaquizafop, prosulfocarb, 
quizalofop-P-etilo, quizalofop-P-tefuril, 5-nitroguayacolato de 
sodio, o-nitrofenolato de sodio, p-nitrofenolato de sodio, 
fluoruro de sulfurilo, tebufenpirad, timol y tritosulfurón. 

 REGLAMENTO DE EJECUCIÓN (UE) 2023/1756 de la Comisión de 
11 de septiembre de 2023 por el que se renueva la aprobación 
de la sustancia activa de bajo riesgo granulovirus de Cydia 
pomonella (CpGV) con arreglo al Reglamento (CE) n.o 1107/2009 
del Parlamento Europeo y del Consejo, y se modifica el anexo del 
Reglamento de Ejecución (UE) n.o 540/2011 de la Comisión 

 REGLAMENTO DE EJECUCIÓN (UE) 2023/1755 de la Comisión de 
11 de septiembre de 2023 por el que se renueva la aprobación 
de la sustancia activa de bajo riesgo residuos de la destilación de 
grasas con arreglo al Reglamento (CE) n.o 1107/2009 del 

https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/2668/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/2668/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/2668/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/2668/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/2668/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2456/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2456/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2456/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2456/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2456/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2456/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2455/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2455/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2455/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2455/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2455/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2455/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.238.01.0067.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A238%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.238.01.0067.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A238%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.238.01.0067.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A238%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.238.01.0067.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A238%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.238.01.0067.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A238%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.238.01.0067.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A238%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0023.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0023.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0023.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0023.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0023.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0023.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0018.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0018.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0018.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0018.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
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Parlamento Europeo y del Consejo, y se modifica el anexo del 
Reglamento de Ejecución (UE) n.o 540/2011 de la Comisión. 

 REGLAMENTO DE EJECUCIÓN (UE) 2023/1667 de la Comisión, de 
8 de agosto de 2023, por el que se establecen normas de 
desarrollo de la Directiva 2014/90/UE del Parlamento Europeo y 
del Consejo en lo que respecta a los requisitos de diseño, 
construcción y rendimiento y a las normas de ensayo para los 
equipos marinos, y por el que se deroga el Reglamento de 
Ejecución (UE) 2022/1157. 

 DECISIÓN DE EJECUCIÓN (UE) 2023/1646 de la Comisión de 17 
de agosto de 2023 por la que se modifica la Decisión de Ejecución 
(UE) 2021/76 en lo que respecta a las normas armonizadas sobre 
reglas de seguridad para la construcción e instalación de 
ascensores. 

 DECISION DE EJECUCION (UE) 2023/1586 de la Comisión de 26 
de julio de 2023 relativa a las normas armonizadas para las 
máquinas establecidas en apoyo de la Directiva 2006/42/CE del 
Parlamento Europeo y del Consejo. 

 DECISIÓN DE EJECUCIÓN (UE) 2023/1587 de la Comisión de 1 de 
agosto de 2023 por la que se modifica la Decisión de Ejecución 
(UE) 2022/1668 en lo que respecta a las normas armonizadas 
sobre los requisitos de funcionamiento y los métodos de ensayo 
para los equipos eléctricos a efectos de la detección y medición 
de oxígeno (UE) 2023/1587 de la Comisión de 1 de agosto de 
2023 por la que se modifica la Decisión de Ejecución (UE) 
2022/1668 en lo que respecta a las normas armonizadas sobre 
los requisitos de funcionamiento y los métodos de ensayo para 
los equipos eléctricos a efectos de la detección y medición de 
oxígeno. 

 

NACIONAL 

 Real Decreto 391/2025, de 13 de mayo, por el que se establecen 
los criterios de calidad y seguridad de las unidades asistenciales 
de radioterapia. 

 Orden ISM/444/2025, de 30 de abril, por la que se regula el 
procedimiento de inclusión de nuevas patologías generadoras 
de discapacidad en el anexo del Real Decreto 1851/2009, de 4 
de diciembre, por el que se desarrolla el texto refundido de la 
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en cuanto a la anticipación 
de la jubilación de las personas trabajadoras con discapacidad en 
grado igual o superior al 45 por ciento. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0018.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0018.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81217
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81217
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81217
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81217
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81217
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81217
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81217
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81190
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81190
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81190
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81190
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81190
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81121
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81121
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81121
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81121
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.194.01.0134.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A194%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.194.01.0134.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A194%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.194.01.0134.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A194%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.194.01.0134.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A194%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.194.01.0134.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A194%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.194.01.0134.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A194%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.194.01.0134.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A194%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.194.01.0134.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A194%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.194.01.0134.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A194%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.194.01.0134.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A194%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.194.01.0134.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A194%3ATOC
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/14/pdfs/BOE-A-2025-9388.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/14/pdfs/BOE-A-2025-9388.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/14/pdfs/BOE-A-2025-9388.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/07/pdfs/BOE-A-2025-8980.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/07/pdfs/BOE-A-2025-8980.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/07/pdfs/BOE-A-2025-8980.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/07/pdfs/BOE-A-2025-8980.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/07/pdfs/BOE-A-2025-8980.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/07/pdfs/BOE-A-2025-8980.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/07/pdfs/BOE-A-2025-8980.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/07/pdfs/BOE-A-2025-8980.pdf
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 Instrucción IS-47, de 9 de abril de 2025, del Consejo de Seguridad 
Nuclear, por la que se aprueba el listado de términos 
municipales de actuación prioritaria contra el radón y se 
establecen directrices para las mediciones de radón en el aire 
interior de los centros de trabajo ubicados en ellos. 

 Resolución de 29 de abril de 2025, de la Dirección General de 
Transporte por Carretera y Ferrocarril, por la que se exceptúa 
temporalmente el cumplimiento de las normas de tiempos de 
conducción y descanso en los transportes de mercancías. 

 Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento de seguridad contra incendios en los 
establecimientos industriales. 

 Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se 
desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la 
igualdad y no discriminación de las personas LGTBI en las 
empresas. 

 Resolución de 28 de septiembre de 2023, de la Dirección General 
de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa, por la que se 
amplía la relación de refrigerantes autorizados por el 
Reglamento de seguridad para instalaciones frigoríficas. 

 Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por el que se 
regula la protección de la seguridad y la salud en el ámbito del 
servicio del hogar familiar. 

 Resolución de 12 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de 
la Seguridad Social y Pensiones, por la que se establece la 
planificación general de las actividades preventivas de la 
Seguridad Social a desarrollar por las mutuas colaboradoras con 
la Seguridad Social en sus planes de actividades del año 2024. 

 REAL DECRETO 612/2024, de 2 de julio, por el que se modifica el 
Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de 
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la 
exposición a agentes cancerígenos durante el trabajo. 

 REAL DECRETO 614/2024, de 2 de julio, por el que se modifica el 
Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen 
los requisitos sanitarios para la prevención y el control de la 
legionelosis. 

 Real Decreto 272/2024, de 19 de marzo, por el que se aprueban 
los Estatutos de la Fundación Estatal para la Prevención de 
Riesgos Laborales, F.S.P. 

https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/01/pdfs/BOE-A-2025-8734.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/01/pdfs/BOE-A-2025-8734.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/01/pdfs/BOE-A-2025-8734.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/01/pdfs/BOE-A-2025-8734.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/01/pdfs/BOE-A-2025-8734.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/01/pdfs/BOE-A-2025-8715.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/01/pdfs/BOE-A-2025-8715.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/01/pdfs/BOE-A-2025-8715.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/01/pdfs/BOE-A-2025-8715.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-7190
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-7190
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-7190
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-20402
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-20402
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-20402
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-20402
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-20857
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-20857
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-20857
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-20857
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16736
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16736
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16736
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16736
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16736
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13419
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13419
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13419
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13419
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13422
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13422
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13422
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13422
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-5479
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-5479
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-5479
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 REAL DECRETO 247/2024, de 8 de marzo, por el que se aprueba 
el Protocolo de actuación frente al acoso sexual y al acoso por 
razón de sexo en el ámbito de la Administración General del 
Estado y de sus organismos públicos. 

 Orden PJC/133/2024, de 20 de febrero, por la que se modifica, 
en lo que respecta a exenciones relativas al uso de plomo y 
mercurio, el anexo IV del Real Decreto 219/2013, de 22 de 
marzo, sobre restricciones a la utilización de determinadas 
sustancias peligrosas en aparatos eléctricos y electrónicos. 

 Resolución de 5 de febrero de 2024, de la Dirección General de 
Trabajo, por la que se registra y publica el VII Convenio colectivo 
de industrias de ferralla 2023-2024. 

 Corrección de errores del Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, 
por el que se aprueba el Código Estructural. 

 Resolución de 28 de septiembre de 2023, de la Dirección General 
de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa, por la que se 
amplía la relación de refrigerantes autorizados por el 
Reglamento de seguridad para instalaciones frigoríficas. 

 Instrucción IS-10, revisión 2, de 7 de septiembre de 2023, del 
Consejo de Seguridad Nuclear, por la que se establecen los 
criterios de notificación de sucesos al Consejo por parte de las 
centrales nucleares. 

 RESOLUCIÓN de 8 de agosto de 2023, de la Dirección General de 
Ordenación de la Seguridad Social, por la que se encarga al 
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P., 
el desarrollo durante 2023 y 2024 de actividades del Plan de 
Acción 2023-2024, de la Estrategia Española de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 2023-202. 

 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la 
ordenación del Sistema de Formación Profesional. 

 Real Decreto 674/2023, de 18 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de las condiciones de utilización de la lengua de 
signos española y de los medios de apoyo a la comunicación oral 
para las personas sordas, con discapacidad auditiva y 
sordociegas. 

 Real Decreto 674/2023, de 18 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de las condiciones de utilización de la lengua de 
signos española y de los medios de apoyo a la comunicación oral 
para las personas sordas, con discapacidad auditiva y 
sordociegas. 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-6273
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-6273
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-6273
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-6273
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-3279
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-3279
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-3279
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-3279
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-3279
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-3007
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-3007
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-3007
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-1989
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-1989
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-20857
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-20857
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-20857
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-20857
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-20560
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-20560
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-20560
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-20560
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-18556
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-18556
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-18556
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-18556
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-18556
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-18556
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16650
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16650
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16650
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16650
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16650
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 Real Decreto 606/2023, de 11 de julio, por el que se modifica el 
Real Decreto 664/2015, de 17 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de Circulación Ferroviaria. 

 Orden SND/726/2023, de 4 de julio, por la que se publica el 
Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de julio de 2023, por el 
que se declara la finalización de la situación de crisis sanitaria 
ocasionada por la COVID-19. 

 Resolución de 3 de julio de 2023, de la Dirección General de 
Trabajo, por la que se registra y publica el VIII Convenio colectivo 
general del sector de derivados del cemento. 
  

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16156
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16156
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16156
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-15552
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-15552
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-15552
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-15552
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16366
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16366
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16366
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TIENES DUDAS EN MATERIA DE 
PREVENCIÓN 

 

CEPYME ARAGÓN con la financiación del Gobierno de Aragón 
pone a su disposición nuestro SERVICIO DE ASESORAMIENTO A 
PYMES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES» 
en el que podrá obtener respuesta a todas aquellas consultas que 
puedan plantearse en relación con la prevención de riesgos 
laborales. 

La asistencia técnica y asesoramiento en materia preventiva se 
realizará en el siguiente horario: 

Lunes a Viernes: de 8 a 16:00 

Puedes concertar cita o formular tu pregunta en el siguiente 
teléfono: 976 76 60 60. 

Si lo deseas, también puedes platear tu consulta a través del 
siguiente formulario. 

 

 

SÍGUENOS EN NUESTRAS REDES 

               

          Departamento de PRL de Cepyme Aragón 

    

          @CEPYMEAragonPRL y @CanalPrl 

 

 

 

  

 

https://www.cepymearagon.es/?page_id=3363
https://www.facebook.com/CEPYMEAragonPRL
https://twitter.com/CEPYMEAragonPRL
https://twitter.com/canalPRL
https://twitter.com/@cepymearagon
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