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GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EN LAS PYMES

Segun datos de la ultima publicacidon “Cifras PYME” elaborada por Ila
Direccién General de Estrategia Industrial y de la PYME a partir de los
datos de empresas inscritas en la Seguridad Social, del total de empresas
en Espaiia, el 99,80% son PYMES.

Las pymes sin asalariados suponen mas de la mitad de las empresas
(54,99%), el numero de pymes con asalariados se acerca a la mitad del
total de empresas (43,84%) mientras que las grandes empresas suponen
solo el 0,20%.

En Aragén el numero de PYMES representa el 99,88% del tejido
empresarial (de ellas un 52,30% sin asalariados y un 47,58% con
asalariados), representando un 0,12% las grandes empresas.

Con unos porcentajes tan elevados de representacién, la gestion de la
Seguridad y Salud en las Pequefas y Medianas Empresas (PYMES)
constituye uno de los pilares fundamentales para promover entornos de
trabajo seguros, saludables y sostenibles.

Entre los seis objetivos estratégicos recogidos en la Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027 destaca de manera
especifica el Objetivo 3: Mejorar la gestion de la seguridad y salud en las
PYMES, reconociendo expresamente la necesidad de facilitar la
integracion de la prevencion de riesgos laborales en la estructura
organizativa de estas empresas, asi como de reforzar la formacién y el
liderazgo preventivo dentro de las mismas.

Dado que mas del 99% del tejido empresarial espanol corresponde a
PYMES esta actuacion se configura esencial para reducir la siniestralidad
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laboral y para fomentar culturas preventivas proactivas en sectores
donde la dispersion del tejido empresarial y la variedad de actividades
pueden constituir barreras adicionales para una gestion eficaz de la
prevencion.

El tamafio de la empresa es un factor fundamental a la hora de gestionar
la seguridad y la salud en el trabajo ya que cuanto mas pequeiia sea esta,
mayores son los retos a los que se enfrenta en relacién con los riesgos
laborales.

Las empresas de mayor tamafio suelen contar con una mayor
disponibilidad de recursos humanos, técnicos y organizativos propios,
circunstancia que favorece una gestion mas eficaz de la seguridad y salud
en el trabajo.

En cambio, las empresas de menor tamano afrontan con frecuencia
diversas dificultades, entre las que destacan:

e Recursos econdmicos limitados y estructuras organizativas menos
desarrolladas.

e Asuncion de multiples funciones o responsabilidades por parte de
una misma persona trabajadora.

e Dificultades en la aplicacion de la normativa vigente.

e Elevada carga administrativa y documental asociada a la prevencion.

En este boletin informativo se ofrece una visién de los elementos clave
gue configuran la gestién de la seguridad y salud en las PYMES, con
especial atencidn a las obligaciones legales, los recursos disponibles para
las empresas, y las tendencias emergentes en materia de prevencién de
riesgos laborales. Se abordaran, entre otros aspectos:

e Las medidas especificas previstas en el Plan de Accién 2025-2027
paraimplementar la Estrategia, que incluyen 17 actuaciones dirigidas
a fortalecer la gestion preventiva en las PYMES.

e Las recomendaciones técnicas y buenas practicas para la gestion de
riesgos laborales adaptadas a la realidad de las PYMES.

e Las obligaciones en materia preventiva de las personas auténomas.

e (Como gestionar adecuadamente la coordinacion de actividades
empresariales.
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ESTRATEGIA ESPANOLA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2023-2027

La Estrategia Espaifola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027
(EESST) representa un elemento clave para impulsar la mejora de la
seguridad y salud laboral en las pequefias y medianas empresas (PYMES),
gue conforman la practica totalidad del tejido productivo en nuestro pais.

Reconoce expresamente que las PYMES presentan mayores dificultades
para integrar eficazmente la prevencion debido a limitaciones
organizativas, técnicas y de recursos especializados.

MAS Esta estrategia ordena en seis Objetivos estratégicos las prioridades que

INFORMACION deben abordarse para lograr entornos de trabajo seguros y saludables,
gue contribuyan positivamente a la salud de las personas trabajadoras.

Conscientes de que las pequefias empresas continlan teniendo mas
dificultades para llevar a cabo una actividad preventiva eficaz dedica de
manera especifica el Objetivo 3 a la mejora de la gestion de la seguridad
y salud en las pymes, incorporando medidas concretas orientadas a
facilitar el cumplimiento normativo, reforzar la asistencia técnica y
promover una integracion efectiva de la prevencion.

Este objetivo contempla las siguientes lineas de actuacion:

e Revision del marco normativo con el objetivo de mejorar su
aplicaciéon y favorecer la integracion de la prevencion.

e Mejora de la gestion de la prevencion de riesgos laborales en las
pequefias y medianas empresas.

e Medidas para potenciar la formacion y los recursos propios en las
pymes.

e Apoyo a las pymes, con especial atencion a las pequeiias empresas,
para la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.



https://www.insst.es/documents/94886/4545430/Estrategia+Espa%C3%B1ola+de+Seguridad+y+Salud+en+el+Trabajo+2023-2027.pdf/793be632-afe9-c738-320a-a0908dcd6110?t=1679059860069
https://www.insst.es/documents/94886/4545430/Estrategia+Espa%C3%B1ola+de+Seguridad+y+Salud+en+el+Trabajo+2023-2027.pdf/793be632-afe9-c738-320a-a0908dcd6110?t=1679059860069
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IDENTIFICACION Y CONTROL DE LOS RIESGOS
LABORALES EN PYMES

Con el objetivo de facilitar la gestién preventiva en las pequefias y
medianas empresas, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST) pone a su disposicion el documento técnico
Identificacion y control de los riesgos laborales en pymes.

En este documento se presentan dos de las herramientas desarrolladas

— por el INSST en este sentido:

MAS - Evaluacién de las condiciones de trabajo en pequeiias y medianas
empresas. Documento técnico que analiza las condiciones de trabajo
planteando preguntas distribuidas en varios cuestionarios tematicos.
Esta evaluacion es aplicable a cualquier actividad y considera todo
tipo de riesgos. En este trabajo se pueden encontrar 20 fichas de
fuentes de dano con sus correspondientes cuestionarios que tratan
temas como lugares de trabajo, carga mental, herramientas

INFORMACION

manuales, manipulacion manual de cargas, ruido.....

- PrevencionlO0.es. Servicio de asesoramiento en materia de PRL en el
ambito de las pymes y el trabajo auténomo. Se trata de una
plataforma que aborda aspectos como la evaluacién de los riesgos, la
coordinacion de actividades empresariales o la formacién para la
obtencién de la capacitacidon basica en PRL. En este caso es valida para
actividades no peligrosas, considerando riesgos de caracter basico.

La publicacion se configura como un recurso técnico de apoyo para
empresarios, responsables preventivos y servicios de prevencion,
contribuyendo a simplificar la identificacion de riesgos y a promover
actuaciones eficaces de control adaptadas a la realidad de las pymes.



https://www.insst.es/documents/94886/4377392/Identificacion+y+control+de+riesgos+en+pymes+-+A%C3%B1o+2023.pdf/f26668f4-2b44-016c-35b1-8588bd0759f5?t=1698318723517
https://www.insst.es/documents/94886/4377392/Identificacion+y+control+de+riesgos+en+pymes+-+A%C3%B1o+2023.pdf/f26668f4-2b44-016c-35b1-8588bd0759f5?t=1698318723517
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PREVENCION 10

MAS

INFORMACION

Como acabamos de ver, el INSST dispone de un servicio gratuito de
asesoramiento en prevencién de riesgos laborales dirigido a pymes y
personas trabajadoras auténomas, asi como a servicios del hogar
familiar.

Bajo el nombre de Prevencion10, esta plataforma esta constituida por
cuatro funcionalidades principales:

e evalua-t®

Permite realizar el plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacién
de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva a empresas de
hasta 25 trabajadores.

e autopreven-t®

Facilita a los trabajadores auténomos sin asalariados el cumplimiento de
sus obligaciones en materia de coordinacion de actividades
empresariales. Ademas, proporciona informacién de los riesgos a los que
estan expuestos en funcion de su actividad y les ayuda a conocer cuales
son las medidas preventivas mas adecuadas para evitarlos.

e instruye-t®
Curso de nivel basico en prevencion de riesgos laborales cuyo contenido
se ajusta a lo recogido en el capitulo IV del Reglamento de los Servicios

de Prevencidn y que permite asumir la gestion preventiva con las
funciones de nivel basico con la ayuda de evalua-t®.

e STOP Riesgos Laborales

Servicio de atencidn telefénica orientado a la resolucidon de dudas sobre
prevencion de riesgos laborales e incidencias informaticas (913 63 43 00).



https://www.prevencion10.es/
https://www.prevencion10.es/
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AUTONOMO

La prevencion de riesgos laborales es un elemento esencial para
garantizar la seguridad y salud en el trabajo. En el caso de las personas
trabajadoras auténomas, el marco normativo establece obligaciones que
varian segun desarrollen su actividad en solitario, concurran con otras
empresas o cuenten con personas trabajadoras su cargo.

La normativa basica aplicable se encuentra principalmente en la Ley
MAS 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y en la Ley 20/2007 del

2 Estatuto del Trabajo Auténomo; la primera resulta plenamente aplicable
INFORMACION [0 Al P P ente ap
cuando la persona auténoma actia como empleadora y tiene personas
trabajadoras por cuenta ajena a su cargo.

En estos casos, asume las mismas responsabilidades preventivas que
cualquier empresario, como integrar la prevencion en la gestién de la
empresa, evaluar los riesgos, planificar la actividad preventiva y adoptar
las medidas de proteccidon necesarias. También debe informar y formar a
su plantilla sobre los riesgos del puesto, garantizar la vigilancia de la salud,
facilitar equipos de proteccién individual y establecer medidas de
emergencia para asegurar condiciones de trabajo seguras.

Por su parte, las personas auténomas sin personas a su cargo no estan
sujetas con cardcter general a todas las obligaciones preventivas. No
obstante, cuando desarrollan su actividad en centros de trabajo
compartidos deben cumplir determinadas obligaciones, especialmente
en materia de coordinacidn de actividades empresariales, cooperando en
la aplicacién de la normativa, intercambiando informacién sobre los
riesgos y respetando las instrucciones de seguridad y salud del centro de
trabajo.



https://www.boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-24292-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-24292-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-13409-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-13409-consolidado.pdf
https://trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/TrabajoYPrevencion/es/Plantilla100Detalle/1262861813995/Publicacion/1264582271888/Redaccion
https://trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/TrabajoYPrevencion/es/Plantilla100Detalle/1262861813995/Publicacion/1264582271888/Redaccion
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DIRECTRICES PARA LA GESTION PREVENTIVA EN
LAS PYMES

Las 10 acciones para ser un "10" en prevencién de riesgos laborales,
promovidas por el INSST y el portal Prevencidon10, buscan ofrecer unas
orientaciones claras, sencillas y aplicables para que las pymes puedan
gestionar de forma positiva y eficaz la seguridad y salud en el trabajo.
Este documento parte de la constancia de que las pymes presentan
mayores dificultades para gestionar la PRL que las empresas de mayor
MAS tamafo, debido a su menor estructura organizativa, recursos vy
- capacidades técnicas.

INFORMACION Para ello identifica las 10 principales acciones preventivas que se deben

desarrollar, quién puede ayudar a desarrollarlas y cdmo gestionar la
empresa integrando en el dia a dia pautas sencillas que garanticen la
seguridad y salud de las personas trabajadoras:

®  Accion 1: Organizar la prevencion.

®  Accidn 2: Contar con las personas trabajadoras.

®  Accion 3: Actuar frente a los riesgos.

" Accion 4: Facilitar la formacion e informacidn necesarias a toda la

plantilla.

= Accion 5: Anticiparse a los cambios.

®  Accion 6: Cuidar la salud del personal.

®  Accion 7: Investigar los dafios.

®  Accidn 8: Prever la actuacién frente a emergencias.

" Accion 9: Verificar que se estan haciendo las cosas bien.

®  Accion 10: Gestionar eficazmente la PRL.
Estas directrices constituyen por tanto una herramienta de apoyo para
facilitar la implantacién de una gestion preventiva eficaz en las pymes,
adaptada a sus caracteristicas y recursos.



https://www.insst.es/documentacion/material-divulgativo-y-audiovisual/carteles/directrices-para-gestion-preventiva-en-pymes-ano-2017
https://www.insst.es/documents/94886/203536/Directrices+para+la+gesti%C3%B3n+preventiva+en+pymes.pdf/bae7f0d6-6138-452f-970e-d3a8c23dce15?t=1527789174950
https://www.insst.es/documents/94886/203536/Directrices+para+la+gesti%C3%B3n+preventiva+en+pymes.pdf/bae7f0d6-6138-452f-970e-d3a8c23dce15?t=1527789174950
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RIESGOS PSICOSOCIALES EN LAS PYMES

MAS
INFORMACION

La salud psicosocial constituye un elemento esencial dentro del concepto
integral de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en el dmbito
de las pymes, donde la proximidad organizativa, la multifuncionalidad de
los puestos y la limitada disponibilidad de recursos pueden incrementar
la exposicion a determinados factores de riesgo.

El documento divulgativo “Trabajo y salud psicosocial en pymes”
elaborado por el INSST, destaca que las condiciones organizativas y
relacionales influyen directamente en el bienestar mental, emocional y
social de las personas trabajadoras.

Entre los principales factores de riesgo psicosocial identificados se
encuentran la sobrecarga de trabajo, la falta de autonomia en la
ejecucién de tareas, la indefinicién de funciones, los tiempos de trabajo
inadecuados o los conflictos interpersonales.

Segun el INSST, cuando estos factores no se evallan ni se controlan
adecuadamente, pueden derivar en dafios para la salud fisica vy
psicoldgica, ademas de afectar negativamente a la productividad y a la
calidad del trabajo (absentismo, bajas laborales, abandonos del trabajo,
conflictos...).

La guia recuerda que la normativa preventiva vigente establece la
obligacion empresarial de integrar la gestion de los riesgos psicosociales
dentro del sistema general de prevencién, mediante su identificacion,
evaluacién y adopcién de medidas correctoras adaptadas a cada
organizacion.

Cabe destacar el resumen de materiales y recursos orientados a la mejora
de la salud psicosocial en pymes que presenta (portal de riesgos
psicosociales, portal web pymes, servicio de consultas, espacio web de
promocion de la salud, formacion...).



https://www.insst.es/documents/94886/5326464/Trabajo+y+salud+psicosocial+en+pymes+2025.pdf/b45ef316-9158-d1e2-6185-26a0e376099d?t=1749111438007
https://www.insst.es/documents/94886/5326464/Trabajo+y+salud+psicosocial+en+pymes+2025.pdf/b45ef316-9158-d1e2-6185-26a0e376099d?t=1749111438007
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PROMOCION DE SALUD EN EL TRABAJO

MAS

INFORMACION

Con el objetivo de impulsar la salud integral y el bienestar laboral en las
pymes, el Instituto de Seguridade e Saude Laboral de Galicia (ISSGA) pone
a disposicion de estas empresas la Guia Salud integral y bienestar laboral
en la PYME, disefiada para orientarlas en la creacidon de entornos de
trabajo saludables y sostenibles.

Invertir en bienestar no solo cumple con las obligaciones de prevencion
de riesgos laborales, sino que también aporta beneficios como la
reduccion del absentismo, la mejora de la productividad, la disminucién
de la rotacion, el fortalecimiento de la imagen corporativa y la retencién
del talento en las empresas.

Organizada en torno a pilares como el bienestar profesional, fisico,
mental, social y financiero, la guia ofrece herramientas practicas para
abordar riesgos psicosociales como el estrés, asi como habitos saludables
relacionados con la nutricion, el sueiio o la actividad fisica. También
incluye recomendaciones para prevenir consumos nocivos y promover
habitos saludables dentro de la organizacion.

La guia, ademas de presentar los beneficios para las personas
trabajadoras y para la propia empresa, ofrece ejemplos de acciones
realizables con recursos limitados, especialmente adaptadas a la realidad
de las pymes.

Su objetivo es facilitar que incluso empresas con estructuras pequefias
puedan implementar programas efectivos de promocién de la salud y
bienestar laboral.

Entre las acciones propuestas se incluyen programas de gestién del
estrés, campafas informativas sobre habitos saludables, iniciativas para
prevenir el consumo de sustancias nocivasy actividades de sensibilizacion
en materia de salud mental.



https://issga.xunta.gal/sites/default/files/biblioteca/documentos/Issga23-GuiaPSTenPYME-v13-ESP-W.pdf
https://issga.xunta.gal/sites/default/files/biblioteca/documentos/Issga23-GuiaPSTenPYME-v13-ESP-W.pdf
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BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS EN
PYMES DE CONSTRUCCION

MAS

INFORMACION

La construccién es uno de los sectores con mayor siniestralidad laboral
en Espafia, especialmente en lo que respecta a accidentes graves y
mortales.

En este contexto, el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales (IAPRL) ha publicado la guia “Cultura preventiva. PYMES
Construccion. Mejora de la cultura preventiva en las pymes de
construccion: Buenas prdcticas”, documento que recoge orientaciones y
herramientas dirigidas a reforzar la cultura preventiva en las pequefias y
medianas empresas del sector de la construccién.

El documento analiza qué practicas o herramientas pueden contribuir a
mejorar la cultura preventiva en las pymes de la construccidon y qué
caracteristicas deben reunir para resultar eficaces en este tipo de
empresas.

La investigacion pone el foco en aspectos como el liderazgo de la
direccion, la implicacidn de las personas trabajadoras, la comunicaciéon
interna y el aprendizaje a partir de la experiencia.

Otro de los aspectos relevantes que destaca la guia es la necesidad de
adaptar las estrategias preventivas a la realidad de las pymes del sector.
Estas empresas suelen contar con estructuras organizativas mas
reducidas y con recursos limitados, lo que hace especialmente
importante disponer de herramientas practicas y facilmente aplicables
que les permita desarrollar su propio programa de mejora de la cultura
preventiva “a medida”.

El documento recopila una bateria de buenas practicas implantadas con
éxito por empresas de construccion que pretenden servir de ejemplo a
otras empresas del sector. Ademas, presenta una propuesta concreta de
buenas practicas adaptadas al caso concreto de las pymes, especialmente
microempresas de construccioén.



https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2025-10/MEMORIA02_HTML5_IAPRL_MEJORA_CULTURA_PREVENTIVA_01%2827-2-25%29.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2025-10/MEMORIA02_HTML5_IAPRL_MEJORA_CULTURA_PREVENTIVA_01%2827-2-25%29.pdf
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SIMPLIFICACION DOCUMENTAL EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Segln se establece en el articulo 2.4 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, las empresas de hasta 50 personas trabajadoras que no
desarrollen actividades de alto riesgo (Anexo | del RSP) podran reflejar en
un unico documento el plan de prevencion de riesgos laborales, la
evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

Para facilitar la elaboracion de este documento, el INSST dispone de una

guia técnica no vinculante cuyo objetivo es racionalizar la

i documentacion y mejorar la eficiencia de la actividad preventiva.
MAS e ) L .

; sta guia propone un modelo de plan de prevencion que incluye la
INFORMACION identificacion de la empresa, la politica preventiva, las funciones
preventivas de la organizaciéon y los procedimientos de trabajo
documentados.

En relacidn con la evaluacion de riesgos, plantea criterios que permiten
racionalizar y sistematizar la documentacion, evitando registros
innecesarios sin perder informacion técnica relevante.

Respecto a la planificacion preventiva, se propone un registro practico en
el que se indique qué medidas deben adoptarse, en qué plazo y quién es
responsable de su ejecucion.

La simplificacién documental no implica reducir las obligaciones legales
en materia preventiva, sino que pretende que la documentacion exigida
sea mas clara, accesible y util para la gestidn preventiva.

Asimismo, incorpora anexos con criterios y recomendaciones para
organizar de forma ldgica el documento Unico y adaptarlo a las
caracteristicas especificas de cada empresa.



https://www.insst.es/documents/94886/789467/Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+Simplificaci%C3%B3n+documental.pdf/8a94430e-7fd5-4ee4-9928-174a45255eb4?t=1605800363817
https://www.insst.es/documents/94886/789467/Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+Simplificaci%C3%B3n+documental.pdf/8a94430e-7fd5-4ee4-9928-174a45255eb4?t=1605800363817
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LAISO 45001 APLICADA A LAS PYMES

MAS
INFORMACION

Con el objetivo de facilitar la implantacién de sistemas preventivos
eficaces en las pymes, el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales (IAPRL) ha elaborado la “Guia de introduccién a la ISO 45001
para pymes”, un documento que ofrece orientaciones practicas para
comprendery aplicar este estandar internacional de caracter voluntario
en organizaciones de menor tamafio.

La I1SO 45001 establece los requisitos para implantar un SGSST que
permita a las empresas evitar dafios de la salud relacionados con el
trabajo, mejorar la competitividad, asi como disminuir la probabilidad
de exigencia de responsabilidades por incumplimiento.

Esta guia tiene como finalidad acercar el contenido de la norma a las
pymes, facilitando una primera aproximacién a sus principios y
requisitos, de forma que puedan valorar la posibilidad de implantar un
sistema de gestidn alineado con este estandar internacional.

Para ello, explica los conceptos fundamentales del sistema de gestidn
de seguridad y salud en el trabajo, asi como los beneficios que puede
aportar su implantacion en las organizaciones. Entre estos beneficios
destacan la mejora de las condiciones de trabajo, la reduccién de
accidentes laborales, el fortalecimiento del cumplimiento normativo y
el impulso de una cultura preventiva basada en la mejora continua.

La guia incluye explicaciones sencillas, ejemplos y orientaciones que
permiten a las pymes comprender como pueden adaptar los requisitos
de la norma a su realidad organizativa y a sus recursos disponibles. De
esta forma, se pretende eliminar la percepcion de que los sistemas de
gestion normalizados solo estan al alcance de grandes empresas.



https://www.iaprl.org/images/contenidos/biblioteca-publicaciones-y-campanas/publicaciones/monografias/guia_introduccion_iso45001_para_pimes.pdf
https://www.iaprl.org/images/contenidos/biblioteca-publicaciones-y-campanas/publicaciones/monografias/guia_introduccion_iso45001_para_pimes.pdf
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COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES PARA AUTONOMOS Y PYMES

La contratacidn de obras y servicios a empresas o personas trabajadoras
autonomas es cada vez mas frecuente. Esta situacién puede implicar la
concurrencia de personal de distintas empresas en un mismo centro de
trabajo o el desarrollo de la actividad en centros cuya titularidad no les
corresponde. Como consecuencia, pueden estar expuestos no solo a los
riesgos propios de su actividad, sino también a los derivados de otras
empresas o de las condiciones del propio centro.

R Ante esta situacion, resulta fundamental una adecuada Coordinacion de
Actividades Empresariales (CAE) entre todas las partes implicadas para
controlar los riesgos y evitar posibles dafios.

MAS

INFORMACION

El documento “Directrices para una eficaz coordinacién de actividades
empresariales”, elaborado por el INSST, aporta criterios técnicos para
una gestion eficaz de la CAE, identifica las principales figuras implicadas
(empresa titular, empresa principal, empresas concurrentes y personas
trabajadoras auténomas) y detalla las obligaciones preventivas que
corresponden a cada una segun las circunstancias que se presenten.

Asimismo, establece que la gestidon de la CAE debe desarrollarse en
cuatro etapas: contratacidén, planificaciéon u organizacion, ejecucién y
control de las actividades y evaluacion de los trabajos realizados. Para
cada fase se aportan criterios que permiten seleccionar los medios de
coordinacion mas adecuados, como el intercambio de informacion
preventiva, reuniones de coordinacion, la designaciéon de recursos
preventivos o laimplantacidén de procedimientos especificos de trabajo.

Para facilitar su comprension y aplicacion, el documento incorpora
ejemplos practicos que ilustran la aplicacion de estas directrices en
situaciones reales.



https://www.insst.es/documents/94886/5326464/Directrices+para+una+eficaz+coordinaci%C3%B3n+de+actividades+empresariales+2024.pdf/ac228d37-712b-785b-df58-7ae3704b144a?t=1727169536807
https://www.insst.es/documents/94886/5326464/Directrices+para+una+eficaz+coordinaci%C3%B3n+de+actividades+empresariales+2024.pdf/ac228d37-712b-785b-df58-7ae3704b144a?t=1727169536807
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NORMATIVA

EUROPEA

Recomendacién (UE) 2026/510 de la Comisidn, de 6 de marzo de
2026, sobre la revisiéon del marco europeo de evaluacién de
sustancias quimicas y materiales seguros y sostenibles desde el
disefio.

Decisidon de Ejecucién (UE) 2025/1740 de la Comisién, de 13 de
agosto de 2025, por la que se modifica la Decisién de Ejecucion (UE)
2023/1586 en lo gue respecta a las normas armonizadas para
ascensores, vehiculos contra incendios y de servicios auxiliares,
equipos de aplicacién para materiales de recubrimiento, gruas,
elevadores, equipos de tierra para aeronaves, equipos de
suministro y circulacion para materiales de recubrimiento liquido,
puertas y portones motorizados, equipos de jardineria, equipos
para el procesamiento de alimentos y equipos de soldeo.

Reglamento (UE) 2025/1731 de la Comisién, de 8 de agosto de
2025, por el que se modifica el Reglamento (CE) n.o 1907/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las
sustancias carcindégenas, mutdgenas de células germinales o téxicas
para la reproduccidn sujetas a restricciones.

Reglamento n.o 34 de las Naciones Unidas. Prescripciones
uniformes relativas a la homologacién de vehiculos en lo que
respecta a la prevencidn de riesgos de incendio [2025/1454].

Reglamento de Ejecucién (UE) 2025/1489 de la Comisién, de 24 de
julio de 2025, por el gue se modifica el Reglamento de Ejecucién
(UE) n.0 540/2011 en lo que respecta a la prérroga de los periodos
de aprobacién de las sustancias activas ametoctradina, Beauveria
bassiana cepas ATCC 74040 y GHA, buprofezina, clodinafop,
compuestos de cobre, ciflumetofeno, daminozida, flupiradifurona,
nucleopoliedrovirus de la Helicoverpa armigera, mandestrobin,
mandipropamida, metam, piraclostrobina, rescalure,
nucleopoliedrovirus de la Spodoptera littoralis, Streptomyces
lydicus, cepa WYEC 108, Trichoderma asperellum (cepa T34) vy
Trichoderma atroviride cepa 1-1237.

Reglamento Delegado (UE) 2025/695 de la Comisidon, de 9 de abril
de 2025, por el que se completa el Reglamento (UE) n.o 305/2011
del Parlamento Europeo y del Consejo mediante el establecimiento
de niveles umbral y clases de prestaciones para los dispositivos de
anclaje permanentes y los ganchos de seguridad.

*Fuente: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ministerio de Trabajo y Economia
social y BOE.
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Correccién de errores de la Directiva 2012/18/UE del Parlamento
Europeo vy del Consejo, de 4 de julio de 2012, relativa al control de
los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que
intervengan sustancias peligrosas y por la gue se modifica y
ulteriormente deroga la Directiva 96/82/CE.

Decisidon de Ejecucién (UE) 2025/1074 de la Comisién, de 2 de junio
de 2025, por la gue no se aprueba el uso del éxido de etileno como
sustancia activa existente en biocidas del tipo de producto 2 de
conformidad con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento
Europeo y del Consejo.

Decisidn de Ejecucién (UE) 2025/895 de la Comisidn, de 14 de mayo
de 2025, por la que se modifica la Decisién de Ejecucion (UE)
2023/941 en lo que respecta a las normas armonizadas relativas a
los protectores auditivos, los equipos de proteccién individual
contra caidas de altura, los equipos de alpinismo y escalada, los
protectores de rodilla, la ropa protectora contra las picaduras de
garrapatas y los cascos eléctricamente aislantes, que se han
elaborado en apoyo del Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento
Europeo y del Consejo

P9 TA (2024)0098 — Certificado complementario de proteccion
para los productos fitosanitarios (versién refundida) — Resolucion
legislativa del Parlamento Europeo, de 28 de febrero de 2024, sobre
la propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo
relativo _al certificado complementario de protecciéon para los
productos fitosanitarios (versién refundida) (COM(2023)0223 — C9-
0149/2023 —2023/0128(COD)) (Procedimiento legislativo ordinario

— refundicién).

INSTRUCCION 1S-46, de 14 de mayo de 2024, del Consejo de
Seguridad Nuclear, sobre seguridad fisica durante el transporte de
materiales nucleares y fuentes radiactivas.

DIRECTIVA (UE) 2024/869 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 13 de marzo de 2024, por la que se modifican la Directiva
2004/37/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, vy la Directiva
98/24/CE del Consejo, en lo que respecta a los valores limite para
el plomo y sus compuestos inorgdnicos y para los diisocianatos.

REGLAMENTO (UE) 2024/573 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 7 de febrero de 2024, sobre los gases fluorados de
efecto _invernadero, por el que se modifica la Directiva (UE)
2019/1937, y se deroga el Reglamento (UE) n.o 517/2014.

REGLAMENTO (UE) 2024/590 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 7 de febrero de 2024, sobre las sustancias que agotan
la capa de ozono, y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.o

1005/20009.
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DIRECTIVA (UE) 2023/2668 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 22 de noviembre de 2023, por la que se modifica la Directiva
2009/148/CE sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion al amianto durante el

trabajo.

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2023/2456 de la Comisién, de 7
de noviembre de 2023, por el que no se renueva la aprobacién de
la_sustancia activa clofentecina con arreglo a lo dispuesto en el
Reglamento (CE) n.o 1107/2009 del Parlamento Europeo vy del
Consejo y por el gue se modifica el Reglamento de Ejecucion (UE)
n.o 540/2011 de la Comision.

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2023/2455 de la Comisién, de 7
de noviembre de 2023, por el que no se renueva la aprobacién de
la_sustancia activa _metiram con arreglo a lo dispuesto en el
Reglamento (CE) n.o 1107/2009 del Parlamento Europeo y del
Consejo y por el que se modifica el Reglamento de Ejecucion (UE)
n.o 540/2011 de la Comision.

REGLAMENTO (UE) 2023/2055 de la Comision de 25 de septiembre
de 2023 gue modifica, por lo que respecta a las microparticulas de
polimeros_sintéticos, el anexo XVII del Reglamento (CE) n.o
1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al
registro, la evaluacién, la autorizacién y la restriccion de las
sustancias y mezclas quimicas (REACH).

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2023/1757 de la Comisidn, de 11
de septiembre de 2023, por el gue se modifica el Reglamento de
Ejecucidén (UE) n.o 540/2011 en lo que respecta a la prorroga de los
periodos de aprobacion de las sustancias activas bensulfuron,
clormecuat, clorotoluron, clomazona, daminozida, deltametrina,
eugenol, fludioxonil, flufenacet, flumetralina, fostiazato, geraniol,
MCPA, MCPB, propaquizafop, prosulfocarb, quizalofop-P-etilo,
quizalofop-P-tefuril, 5-nitroguayacolato de sodio, o-nitrofenolato
de sodio, p-nitrofenolato de sodio, fluoruro de sulfurilo,
tebufenpirad, timol y tritosulfurdn.

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2023/1756 de la Comisién de 11
de septiembre de 2023 por el que se renueva la aprobacién de la
sustancia activa de bajo riesgo granulovirus de Cydia pomonella
(CpGV) con arreglo al Reglamento (CE) n.o 1107/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo, y se modifica el anexo del
Reglamento de Ejecucion (UE) n.o 540/2011 de la Comisidn

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2023/1755 de la Comisién de 11
de septiembre de 2023 por el que se renueva la aprobacién de la
sustancia activa de bajo riesgo residuos de la destilacidon de grasas
con arreglo al Reglamento (CE) n.o 1107/2009 del Parlamento



https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/2668/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/2668/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/2668/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/2668/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/2668/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2456/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2456/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2456/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2456/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2456/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2456/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2455/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2455/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2455/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2455/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2455/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2455/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.238.01.0067.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A238%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.238.01.0067.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A238%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.238.01.0067.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A238%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.238.01.0067.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A238%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.238.01.0067.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A238%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.238.01.0067.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A238%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0023.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0023.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0023.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0023.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0023.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0023.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0018.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0018.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0018.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.224.01.0018.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A224%3ATOC

MARZO 2026 | BOLETIN N2 3

Europeo vy del Consejo, v se modifica el anexo del Reglamento de

Ejecucion (UE) n.o 540/2011 de la Comisidn.

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2023/1667 de la Comisidn, de 8

de agosto de 2023, por el que se establecen normas de desarrollo

de la Directiva 2014/90/UE del Parlamento Europeo vy del Consejo

en lo que respecta a los requisitos de disefio, construccidon y

rendimiento y a las hormas de ensayo para los equipos marinos, vy

por el que se deroga el Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/1157.

DECISION DE EJECUCION (UE) 2023/1646 de la Comisién de 17 de

agosto de 2023 por la que se modifica la Decisidon de Ejecucién (UE)

2021/76 en lo que respecta a las normas armonizadas sobre reglas

de seguridad para la construccion e instalacidn de ascensores.

DECISION DE EJECUCION (UE) 2023/1586 de la Comisidn de 26 de

julio de 2023 relativa a las nhormas armonizadas para las maquinas

establecidas en apoyo de la Directiva 2006/42/CE del Parlamento

Europeo y del Consejo.

DECISION DE EJECUCION (UE) 2023/1587 de la Comision de 1 de

agosto de 2023 por la que se modifica la Decision de Ejecucién (UE)

2022/1668 en lo que respecta a las normas armonizadas sobre los

requisitos de funcionamiento v los métodos de ensayo para los

equipos eléctricos a efectos de |la deteccién y medicién de oxigeno
(UE) 2023/1587 de la Comision de 1 de agosto de 2023 por la que
se_modifica la Decision de Ejecucién (UE) 2022/1668 en lo que
respecta a las normas armonizadas sobre los requisitos de
funcionamiento y los métodos de ensayo para los equipos
eléctricos a efectos de la deteccion y medicion de oxigeno.

NACIONAL

Real Decreto 186/2026, de 11 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 948/2003, de 18 de julio, por el gue se establecen las
condiciones minimas que deben reunir las instalaciones de lavado
interior o desgasificacion y despresurizacion, asi_ como las de
reparacion o modificacién, de cisternas de mercancias peligrosas.

Orden PJC/161/2026, de 24 de febrero, por la que se modifica el
anexo | del Real Decreto 330/2008, de 29 de febrero, por el que se
adoptan medidas de control a la importacién de determinados
productos respecto a las normas aplicables en materia de seguridad
de los productos.

Resolucidon de 12 de febrero de 2026, de la Direccion General de
Transporte por Carretera y Ferrocarril, por la que se modifica la de
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21 de noviembre de 2005, sobre la inspeccidn y control por riesgos
inherentes al transporte de mercancias peligrosas por carretera.

Real Decreto 52/2026, de 28 de enero, por el que se modifica el
Reglamento General de Vehiculos y el Real Decreto 2822/1998, de
23 de diciembre, que lo aprueba, para regular el Registro de
Vehiculos Personales Ligeros.

Instrumento de adhesién al Convenio relativo a la revision del
Convenio sobre la proteccidon de la maternidad (revisado), 1952
(BOE N2 36 —10/02/26).

Real Decreto 38/2026, de 21 de enero, por el que se desarrollan
medidas de coordinacion instrumental para la prevencion,
vigilancia y extincion de los incendios forestales.

Resolucion de 14 de enero de 2026, de la Direccion General de
Trafico, por la que se establecen medidas especiales de regulacién
de trafico durante el afio 2026.

Orden TES/1573/2025, de 31 de diciembre, por la que se actualiza
el contenido del anexo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Ley 9/2025, de 3 de diciembre, de Movilidad Sostenible.

Resolucion de 24 de noviembre de 2025, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo de modificacién
del VII Convenio colectivo General del Sector de la Construccion.

Resolucién de 17 de noviembre de 2025, de la Direccién General de
Estrategia Industrial y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que
se _modifica _la relacion de refrigerantes autorizados por el
Reglamento de Seguridad para Instalaciones Frigorificas.

Orden TED/1098/2025, de 29 de septiembre, por la que se modifica
la_Instruccion técnica complementaria nimero 9, «Normas de
disefio y emplazamiento para fabricas y depdsitos de explosivos»,
del Reglamento de Explosivos, aprobado por el Real Decreto
130/2017, de 24 de febrero.

Resolucidon de 18 de septiembre de 2025, de la Direccidon General
de Estrategia Industrial y de la Pequeiia y Mediana Empresa, por la
gue se actualiza el listado de normas de la instruccidon técnica
complementaria ITC RAT-02 del Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta
tensidn, aprobado por el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo.
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Resolucién de 8 de septiembre de 2025, de |la Secretaria de Estado
de Trabajo, porla que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 26 de agosto de 2025, por el que se aprueba el Plan Estratégico
de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social 2025-2027.

Resolucién de 3 de septiembre de 2025, de la Direccidon General de
Estrategia Industrial y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que
se publica la relacién de normas europeas que han sido ratificadas
durante el mes de agosto de 2025 como normas espanolas (varias
de ellas afectan a la seguridad de maquinas y equipos, aspecto clave
en la prevencion de riesgos laborales).

Real Decreto 770/2025, de 2 de septiembre, por el que se modifican
diversas normas reglamentarias en materia de seguridad industrial
en lo relativo al régimen de contratacién de los profesionales
habilitados.

Real Decreto 716/2025, de 26 de agosto, por el que se aprueban las
directrices vy criterios comunes de los planes anuales para la
prevencion, vigilancia y extincion de incendios forestales.

Resolucién de 20 de agosto de 2025, de |la Direccion General de
Estrategia Industrial y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que
se _amplia_la relacién de refrigerantes autorizados por el
Reglamento de Seguridad para Instalaciones Frigorificas.

Resolucién de 14 de agosto de 2025, de la Agencia Estatal de
Seguridad Aérea, por la que se prorroga la exencidn relativa a que
los operadores de enjambres de UAS deban velar por gue cada
aeronave no tripulada lleve instalados al menos una luz verde
intermitente por la noche, y un sistema activo y actualizado de
identificacion a distancia.

Resolucién de 2 de julio de 2025, del Consejo de Seguridad Nuclear,
por la que se publica el Convenio con el Ministerio de Transportes
y Movilidad Sostenible, para la colaboracién en materia de
emergencias en el dmbito del transporte de material radiactivo.

Real Decreto 483/2025, de 17 de junio, por el que se establecen los
requisitos y se regula el procedimiento para reconocer el derecho a
la compensacion econdmica para las victimas del amianto.

Real Decreto 465/2025, de 10 de junio, por el que se modifica el
Reglamento General de Circulacion, aprobado por Real Decreto
1428/2003, de 21 de noviembre, en materia de sefializacidon de
trafico.

Resolucion de 9 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones, por la gque se establece la
planificacion general de las actividades preventivas de la Seguridad
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Social a desarrollar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social en sus planes de actividades del afio 2026.

Real Decreto 391/2025, de 13 de mayo, por el que se establecen los
criterios de calidad vy seguridad de las unidades asistenciales de

radioterapia.

Orden ISM/444/2025, de 30 de abril, por la que se regula el
procedimiento de inclusién de nuevas patologias generadoras de
discapacidad en el anexo del Real Decreto 1851/2009, de 4 de
diciembre, por el que se desarrolla el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en cuanto a la anticipacion de
la_jubilacién de las personas trabajadoras con discapacidad en
grado igual o superior al 45 por ciento.

Instruccién 1S-47, de 9 de abril de 2025, del Consejo de Seguridad
Nuclear, por la que se aprueba el listado de términos municipales
de actuacidn prioritaria contra el radén y se establecen directrices
para las mediciones de raddn en el aire interior de los centros de
trabajo ubicados en ellos.

Resolucién de 29 de abril de 2025, de la Direccion General de
Transporte por Carretera y Ferrocarril, por la gque se exceptua
temporalmente el cumplimiento de las normas de tiempos de
conduccién y descanso en los transportes de mercancias.

Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales.

Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el gue se
aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos v libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracién social

Ley 4/2024, de 8 de noviembre, bdsica de agentes forestales y
medioambientales.

Ley 5/2024, de 8 de noviembre, bdsica de bomberos forestales.

Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla
el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacién de las personas LGTBI en las empresas.

Resolucién de 28 de septiembre de 2023, de la Direccién General
de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que se
amplia la relacién de refrigerantes autorizados por el Reglamento
de seguridad para instalaciones frigorificas.
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Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por el que se regula
la proteccidn de la seguridad v la salud en el ambito del servicio del

hogar familiar.

Resolucidn de 12 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones, por la que se establece Ia
planificacién general de las actividades preventivas de la Seguridad
Social a desarrollar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social en sus planes de actividades del aifio 2024.

REAL DECRETO 612/2024, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes cancerigenos durante el trabajo.

REAL DECRETO 614/2024, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los
requisitos sanitarios para la prevencién y el control de la

legionelosis.

Real Decreto 272/2024, de 19 de marzo, por el que se aprueban los
Estatutos de la Fundacién Estatal para la Prevencién de Riesgos
Laborales, F.S.P.

REAL DECRETO 247/2024, de 8 de marzo, por el que se aprueba el
Protocolo de actuacidn frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo en el &mbito de la Administracion General del Estado y de
sus organismos publicos.

Orden PJC/133/2024, de 20 de febrero, por la que se modifica, en
lo que respecta a exenciones relativas al uso de plomo y mercurio,
el anexo IV del Real Decreto 219/2013, de 22 de marzo, sobre
restricciones a la utilizacién de determinadas sustancias peligrosas
en aparatos eléctricos y electrdnicos.

Resolucion de 5 de febrero de 2024, de la Direcciéon General de
Trabajo, por la que se registra y publica el VIl Convenio colectivo de
industrias de ferralla 2023-2024.

Correccion de errores del Real Decreto 470/2021, de 29 de junio,
por el que se aprueba el Codigo Estructural.

Resolucién de 28 de septiembre de 2023, de la Direccién General
de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que se
amplia la relacién de refrigerantes autorizados por el Reglamento
de seguridad para instalaciones frigorificas.

Instruccion 1S-10, revision 2, de 7 de septiembre de 2023, del
Consejo de Seguridad Nuclear, por la que se establecen los criterios
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de notificacion de sucesos al Consejo por parte de las centrales
nucleares.

RESOLUCION de 8 de agosto de 2023, de la Direccién General de
Ordenacién de la Seguridad Social, por la que se encarga al Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A, M.P., el
desarrollo durante 2023 y 2024 de actividades del Plan de Accién
2023-2024, de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2023-202.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

Real Decreto 674/2023, de 18 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de las condiciones de utilizacidn de la lengua de signos
espafiola y de los medios de apoyo a la comunicacidn oral para las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Real Decreto 674/2023, de 18 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de las condiciones de utilizacidn de la lengua de signos
espafiola y de los medios de apoyo a la comunicacion oral para las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Real Decreto 606/2023, de 11 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 664/2015, de 17 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Circulacion Ferroviaria.

Orden SND/726/2023, de 4 de julio, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 4 de julio de 2023, por el que se declara
la finalizacidén de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19.

Resolucion de 3 de julio de 2023, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registra y publica el VIII Convenio colectivo
general del sector de derivados del cemento.
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TIENES DUDAS EN MATERIA DE
PREVENCION

CEPYME ARAGON con la financiacién del Gobierno de Aragdn
pone a su disposicion nuestro SERVICIO DE ASESORAMIENTO A
PYMES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES en
el que podras obtener respuesta a todas aquellas consultas que
puedan plantearse en relaciéon con la prevencion de riesgos
laborales.

La asistencia técnica y asesoramiento en materia preventiva se
realizara en el siguiente horario:

Lunes a Viernes: de 8 a 16:00.

Puedes concertar cita o formular tu pregunta en el siguiente
teléfono: 976 76 60 60.

Si lo deseas, también puedes platear tu consulta a través del
siguiente formulario o] enviando un mail a
prevencion@cepymearagon.es

SIGUENOS EN NUESTRAS REDES

f Departamento de PRL de Cepyme Aragdn

X @CEPYMEAragonPRL y @CanalPrl



https://cepymearagon.es/servicio-de-asesoramiento-a-pymes-en-materia-de-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://www.facebook.com/CEPYMEAragonPRL
https://twitter.com/CEPYMEAragonPRL
https://twitter.com/canalPRL
https://twitter.com/@cepymearagon
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