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PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La seguridad y salud en el trabajo ha evolucionado notablemente durante
las ultimas décadas, ampliando su alcance mas alld de los riesgos
tradicionales para incorporar factores relacionados con la organizacion del
trabajo, los riesgos psicosociales, el envejecimiento de la poblacién
trabajadora o el impacto de las nuevas formas de empleo.

En este contexto, la incorporacion de la perspectiva de género se ha
consolidado como una necesidad técnica y preventiva imprescindible para
garantizar una proteccion eficaz de todas las personas trabajadoras.

La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027 (EESST)
reconoce expresamente esta realidad e incluye entre sus seis objetivos
estratégicos la necesidad de introducir la perspectiva de género en el ambito
de la seguridad y salud laboral. No se trata Unicamente de una cuestion
vinculada a las politicas de igualdad, sino de una exigencia preventiva basada
en la evidencia de que mujeres y hombres pueden estar expuestos a riesgos
diferentes, sufrir consecuencias distintas ante una misma exposicion o verse
afectados de manera desigual por la organizacién y las condiciones de
trabajo.

La propia Estrategia contempla lineas especificas de actuacion dirigidas a
mejorar la obtencién y analisis de datos desagregados por sexo, revisar el
marco normativo, incorporar la perspectiva de género en la gestion
preventiva y promover acciones de sensibilizacion y control.

Tradicionalmente, gran parte de la investigaciéon y de las actuaciones
preventivas se han desarrollado tomando como referencia modelos de
trabajo, procesos productivos y caracteristicas fisicas predominantemente
masculinas. Sin embargo, la evidencia cientifica y técnica ha puesto de
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manifiesto que las diferencias bioldgicas y las desigualdades de género
influyen de forma significativa en la exposicién a determinados riesgos
laborales, en la aparicion de dafios para la salud y en la eficacia de las
medidas preventivas adoptadas.

Conscientes de la importancia de avanzar en esta materia, dedicamos este
boletin a ofrecer a empresas, profesionales de la prevencién y demas
agentes implicados en la seguridad y salud laboral una recopilacion de
recursos técnicos, guias practicas, herramientas de apoyo, estudios de
referencia y novedades normativas que faciliten la integracion efectiva de la
perspectiva de género en la gestion preventiva.




JUNIO 2026 | BOLETIN N2 7

RECURSOS PARA INTEGRAR EL GENERO EN LA
PREVENCION

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) pone a
disposicion de profesionales, empresas, personas trabajadoras vy
especialistas en prevencién un espacio web dedicado a la integracion de la
perspectiva de género en la seguridad y salud laboral.

Este portal nace con el objetivo de facilitar la incorporacién del enfoque de
género en la gestion preventiva, contribuyendo a identificar y abordar
MAS aquellos riesgos laborales que afectan de manera diferente a mujeres y

INFORMACION

hombres. La iniciativa se enmarca en los objetivos establecidos por Ila
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027, el Marco
Estratégico de la Unidn Europea sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

La pagina retne una amplia seleccion de recursos técnicos, documentos de
referencia, normativa, notas técnicas de prevencion (NTP), guias, estudios e
informacién especializada destinada a promover una proteccién eficaz e
igualitaria de las personas trabajadoras.

La web también dedica espacios especificos a cuestiones como los riesgos
presentes en sectores altamente feminizados, la prevencién del acoso
sexual y por razén de sexo, la proteccidon de la maternidad y la lactancia, la
salud reproductiva y el uso del lenguaje inclusivo en el dmbito de la
seguridad y salud laboral.

Ademas de la documentacién técnica, el portal ofrece acceso a normativa
nacional, europea e internacional, normas técnicas, preguntas frecuentes y
numerosos enlaces de interés que permiten ampliar conocimientos sobre
igualdad, salud laboral y prevencién de riesgos con enfoque de género.



https://www.insst.es/materias/transversales/genero
https://www.insst.es/materias/transversales/genero
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LAS MUJERES Y LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MAS

INFORMACION

La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA)
dispone de un espacio especifico dedicado a las mujeres y la Seguridad y
salud en el trabajo (SST).

Las diferencias bioldgicas existentes entre hombres y mujeres (sexo), asi
como las desigualdades relacionadas con las actividades profesionales
desempefiadas, las condiciones de trabajo y el trato recibido en el ambito
social (género), hacen que sus experiencias laborales no sean idénticas.

Estas diferencias pueden influir tanto en la exposicion a determinados
riesgos laborales como en la forma de evaluarlos y gestionarlos. Por ello, la
EU-OSHA desarrolla estudios y acciones de sensibilizacién sobre las
cuestiones de seguridad y salud en el trabajo que afectan especificamente a
las mujeres trabajadoras.

Entre las medidas que las empresas pueden adoptar destacan las siguientes:

e Promover entornos de trabajo mas seguros y accesibles para el
conjunto de las personas trabajadoras.

e Incorporar la perspectiva de género en los procesos de evaluacién de
riesgos laborales.

e Analizar las tareas efectivamente desempeiiadas, evitando basar la
identificacion de riesgos en estereotipos o suposiciones sobre quién
puede estar expuesto y por qué motivos.

e Favorecer la flexibilidad en la organizacion y distribucion en los
horarios de trabajo.

e Garantizar la participacién de las mujeres en los procesos de consulta
y toma de decisiones relacionados con la SST.

La adopcion de este enfoque contribuye a mejorar las condiciones laborales
y el bienestar de toda la plantilla, beneficiando no solo a las mujeres, sino al
conjunto de las personas trabajadoras.



https://osha.europa.eu/es/themes/women-and-health-work
https://osha.europa.eu/es/themes/women-and-health-work
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LA INCLUSION DE LOS ASPECTOS DE GENERO EN LA
EVALUACION DE RIESGOS

Entre las herramientas y asesoramiento que ofrece la Agencia Europea para
la Seguridad y la Salud en el Trabajo para ayudar a identificar y realizar
evaluaciones de riesgos sensibles al género se encuentra la ficha Factsheet
43, dedicada a la inclusidn de los aspectos de género en la evaluacion de
riesgos laborales.

Esta ficha presenta un cuadro en el que figuran ejemplos de los peligros y
riesgos detectados en diferentes sectores de ocupacién en los que
predomina la presencia de mujeres trabajadoras (atencion sanitaria,
. limpieza, servicio de comidas y restauracion, educacion, peluqueria...),

MAS identificando para cada uno de ellos factores de riesgo y problemas de salud
INFORMACION (bioldgico, fisico, producto quimico y psicosocial).

La legislacion exige a las personas empleadoras efectuar una gestion del
riesgo basada en evaluaciones, pudiendo dividirse en cinco etapas:
Identificacion de riesgos, Evaluacion de riesgos, Puesta en practica de
soluciones, Supervision y Analisis.

Para cada una de estas etapas el documento ofrece una serie de sugerencias
de forma que este proceso sea mas sensible a los géneros, destacando entre
las medidas generales para promover la sensibilidad de género en la gestion
de la SST las siguientes:

e incorporar la perspectiva de género en las politicas y procedimientos de
seguridad y salud,

e garantizar que los servicios de prevencion adopten un enfoque sensible
al género,

e formar a los agentes implicados en esta materia,

e coordinar las acciones preventivas con las medidas de igualdad
implantadas en la empresa,

e favorecer una mayor participacidon de las mujeres en los érganos de
consulta y decision en seguridad y salud laboral.



https://osha.europa.eu/sites/default/files/Factsheet_43_-_La_inclusion_de_los_aspectos_de_genero_en_la_evaluacion_de_riesgos.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Factsheet_43_-_La_inclusion_de_los_aspectos_de_genero_en_la_evaluacion_de_riesgos.pdf
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COMO INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LA GESTION DE LA SALUD LABORAL

La integracidn de la perspectiva de género en la gestién de la salud laboral
constituye uno de los grandes desafios de la prevencidn de riesgos laborales.

Para facilitar esta labor, Foment del Treball ha elaborado una Guia practica
de Integracion de la perspectiva de género en la gestion de la salud laboral
dirigida principalmente a profesionales de la prevencion.

La publicacion parte de la premisa de que la salud de mujeres y hombres no
; puede abordarse desde un planteamiento homogéneo, ya que tanto las

MAS diferencias bioldgicas derivadas del sexo como las desigualdades sociales
INFORMACION asociadas al género condicionan la exposicidn a los riesgos laborales y sus
efectos sobre la salud de las personas trabajadoras.

La guia sefiala que la practica preventiva tradicional ha estado marcada por
un enfoque neutro respecto al género, sustentado frecuentemente en un
modelo de trabajador de referencia masculino. Esta situacion ha contribuido
a invisibilizar determinados riesgos que afectan de forma especifica o
diferencial a las mujeres, especialmente aquellos vinculados a factores
psicosociales, ergondmicos y a determinadas exposiciones a agentes
quimicos.

El documento pone de manifiesto que muchos sectores altamente
feminizados presentan riesgos asociados a la organizacién del trabajo, la
exigencia emocional, las tareas repetitivas, la falta de autonomia o las
dificultades para conciliar la vida laboral y personal. Sin embargo, estos
riesgos han sido tradicionalmente considerados de menor relevancia,
favoreciendo el infradiagndstico de enfermedades relacionadas con el
trabajo que afectan con mayor frecuencia a las mujeres.



https://www.foment.com/es/integracion-de-la-perspectiva-de-genero-en-la-prl/
https://www.foment.com/es/integracion-de-la-perspectiva-de-genero-en-la-prl/
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Asimismo, se recuerda que las diferencias antropométricas y fisiolégicas
entre hombres y mujeres no siempre son consideradas en el disefio de
puestos de trabajo, herramientas, equipos de proteccion individual o
maquinaria, lo que puede incrementar la exposicidn a riesgos ergondmicos
y musculoesqueléticos.

Como punto de partida para avanzar en esta materia, la publicacién propone
realizar una aproximacidon diagndstica que permita conocer el grado de
integracion de la perspectiva de género en la empresa.

Esta herramienta se estructura en tres grandes dimensiones: el contexto
sociocultural de la organizacidn, el enfoque de la actividad preventiva y el
analisis del impacto diferencial de determinados riesgos especificos.

Entre los aspectos que deben evaluarse figuran el compromiso de la
direccion, la coordinacion entre departamentos, la participacion de las
mujeres en organos de representacion, la formacidn y sensibilizacién de la
plantilla y la incorporacion de informacion de salud laboral en los planes de
igualdad.

El documento recoge ademas diferentes ideas para integrar la dimension de
género en la accion preventiva en areas como la vigilancia de la salud, riesgo
guimico, riesgos ergondmicos, riesgos psicosociales, riesgos del embarazo y
la lactancia, asi como frente al riesgo por acoso sexual o por razén de sexo.

Incorporar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales no
implica duplicar evaluaciones o establecer procedimientos paralelos, sino
mejorar la capacidad de identificar exposiciones diferenciadas, reconocer
impactos distintos sobre la salud y disefiar medidas preventivas mas
ajustadas a las necesidades reales de toda la poblacién trabajadora.
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HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA INCORPORAR
EL ENFOQUE DE GENERO EN LA GESTION
PREVENTIVA

Aunque cada vez son mas las empresas comprometidas con la integracién
de la perspectiva de género en la prevencidon de riesgos laborales, muchas
encuentran dificultades para trasladar este enfoque a la practica preventiva,
limitandose en ocasiones a los aspectos relacionados con la maternidad y la

—— lactancia.

Con el objetivo de dar respuesta a estas necesidades, el Instituto Vasco de

MAS

— Seguridad y Salud Laborales (OSALAN) elaboré el documento “Pautas para
INFORMACION

la integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos
laborales”, una guia que incorpora herramientas practicas para facilitar la
aplicacion efectiva de este enfoque en las empresas y organizaciones.

El documento parte de la evidencia de que mujeres y hombres pueden estar
expuestos a riesgos laborales diferentes debido a la segregacién
ocupacional, las distintas condiciones de trabajo y los factores sociales que
influyen en la organizacidn del empleo.

La guia incorpora cuestionarios y baterias de preguntas que permiten a las
organizaciones identificar carencias, detectar necesidades de mejora, definir
actuaciones y realizar el seguimiento de las medidas implantadas.

Entre los ambitos de actuacidn analizados destacan la evaluacidn de riesgos,
la planificacion preventiva, la adquisicién de equipos de trabajo y EPIS, la
coordinacion de actividades empresariales, la formacion e informacion de
las personas trabajadoras, la vigilancia de la salud y la investigacion de
accidentes y enfermedades profesionales.



https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/seguridad_201905/es_def/adjuntos/pautas_herramienta_genero_prl_es.pdf
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/seguridad_201905/es_def/adjuntos/pautas_herramienta_genero_prl_es.pdf
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La publicacién subraya la importancia de disponer de datos desagregados
por sexo, promover la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los
procesos preventivos y considerar las diferencias existentes en la exposicidon
ariesgos y en los efectos sobre la salud.

En la misma linea, y basado en la publicacion de OSALAN, el Instituto de
Seguridad y Saude Laboral de Galicia (ISSGA) dispone del documento
“Pautas para la integracién de la perspectiva de género en la prevencién
de riesgos laborales. Herramientas para su implantacién”, cuyo objetivo es
promover la integracion efectiva de la perspectiva de género en la seguridad
y salud en el trabajo, abordar las diferencias entre mujeres y hombres en el
mundo laboral y difundir los criterios cientifico-técnicos para el control de
los riesgos.

Este documento ofrece una serie de recomendaciones y pautas
metodoldgicas para ayudar a las organizaciones en las distintas etapas de su
gestidn preventiva, de manera que integren el enfoque de género en cada
una de ellas.

Recuerda la importancia de |la adecuacion de los equipos de trabajo y los
EPIS a las caracteristicas fisicas y antropométricas de todas las personas
trabajadoras, y trata también aspectos destacados como la vigilancia de la
salud, la formacién e informacion preventiva y la participacion equilibrada
de mujeres y hombres en los procesos de consulta, identificacion de riesgos
y adopcion de medidas preventivas, favoreciendo de este modo una visién
mas completa de las condiciones de trabajo existentes en la organizacién.

Asimismo, subraya la importancia de evitar la infravaloracién de los riesgos
presentes en sectores y ocupaciones feminizadas.

Al igual que el anterior, estda dotado de herramientas en forma de baterias
de preguntas cuyo objetivo es ayudar a las empresas y organizaciones a
reflexionar sobre el tema, identificar deficiencias y necesidades, definir
acciones y realizar un seguimiento del proceso.
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COMO INFLUYE EL GENERO EN LA
EXPOSICION A LOS RIESGOS LABORALES

La diferente exposicion de mujeres y hombres a los riesgos laborales
responde principalmente a dos factores: las diferencias bioldgicas y las
desigualdades de género.

Las diferencias bioldgicas no se limitan al embarazo y la lactancia. Las
mujeres presentan caracteristicas fisioldgicas especificas, como los ciclos
hormonales, una mayor incidencia de alteraciones tiroideas, un porcentaje
superior de grasa corporal y una constitucion fisica diferente a la de los
MAS hombres. Estas particularidades pueden provocar una respuesta distinta
- frente a determinados riesgos laborales.

INFORMACION

Por otro lado, los roles y estereotipos de género también influyen en la
exposicién a los riesgos a través de la division sexual del trabajo. Esta
situacidon se manifiesta principalmente en dos aspectos:

e La segregacion vertical y horizontal del empleo. La segregacion vertical
implica una menor presencia de mujeres en puestos de direccion y toma
de decisiones (techo de cristal) y una mayor concentracién en puestos
con escasas oportunidades de promocién (suelo pegajoso).

La segregacion horizontal hace referencia a la concentracién de mujeres
y hombres en distintos tipos de ocupaciones y sectores econdmicos
como consecuencia de los estereotipos de género.

Puede darse la segregacion horizontal en un mismo puesto de trabajo,
mediante la asignacion diferenciada de tareas que son parecidas, pero
de distinta intensidad y frecuencia. Si se realizan tareas y trabajos
distintos, la exposicidn a los riesgos también lo es.



https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/seguridad_202105/es_def/adjuntos/Factores-de-genero-cast.pdf
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/seguridad_202105/es_def/adjuntos/Factores-de-genero-cast.pdf
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e La asuncion mayoritaria de las tareas domésticas y de cuidados por
parte de las mujeres. Esta circunstancia favorece una mayor exposicion
al conflicto trabajo-familia o doble presencia y puede agravar
determinados riesgos derivados de la doble jornada. Por ejemplo, la
realizacion de tareas de limpieza tanto en el dmbito laboral como en el
doméstico puede prolongar la exposicion a movimientos repetitivos o a
sustancias quimicas.

Para avanzar en este sentido, el Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales (OSALAN), ha realizado un estudio sobre los principales “Factores
de género que inciden en las actitudes y comportamientos ante los riesgos
laborales y en los dafios derivados de los mismos”.

Este estudio tiene como objetivo profundizar en aquellos elementos de
género que influyen en la seguridad y salud laborales. Como resultado final
presenta un mapa que recoge los elementos que configuran la seguridad y
salud laborales en tres esferas: la sociedad, las empresas y las personas, v,
dentro de esos elementos, se identifican los factores que pueden estar
contribuyendo a generar desigualdades en la proteccién de la salud laboral
de mujeres y hombres.

Es importante tener en cuenta que el sexo y los roles de género tienen su
impacto en numerosos aspectos relacionados con la salud laboral, como la
vulnerabilidad biolégica, la exposicién a riesgos, el acceso a recursos de
prevencion, la incidencia de las enfermedades y la evolucién de las mismas,
las repercusiones sociales y culturales de la salud y la enfermedad, y la
propia respuesta de los servicios y sistemas de salud.
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INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LOS PLANES DE IGUALDAD

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo ha desarrollado el
proyecto “Integracion de la prevencidon de riesgos laborales en los planes
de igualdad” cuyo objetivo principal es conocer el nivel de integracién de la
prevencion de riesgos laborales en los planes de igualdad y detectar pautas
de integracidn para su avance.

El término prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género hace
referencia a las estrategias que permiten identificar, cuantificar y valorar

MiAS dichas desigualdades y diferencias, asi como a las acciones que deben
INFORMACION llevarse a cabo para eliminarlas o minimizarlas, incorporando de manera
integral y transversal el principio de igualdad en la gestién de la prevencion

de riesgos laborales.

Las desigualdades de género y las diferencias bioldgicas derivan en riesgos
laborales que no son los mismos ni afectan de igual manera a la seguridad y
salud de hombres y mujeres.

Dentro del proyecto podemos encontrar el Estudio técnico “Integracion de
la prevencion de riesgos laborales en los planes de igualdad”, documento
que pretende contribuir al impulso de la prevencion de riesgos laborales con
perspectiva de género a partir andlisis del nivel de integracion de Ia
prevencion de riesgos laborales en los planes de igualdad de una muestra
aleatoria de 60 empresas, lo que representa un 1% del total de planes de
igualdad registrados con acuerdo en REGCON a fecha 3 de noviembre de
2022.

Este estudio ofrece pautas metodoldgicas y de gestion para facilitar esa
integracion, destacando la necesidad de coordinacion entre los
departamentos de igualdad y prevencidn, la formacién especifica en género



https://www.insst.es/documents/94886/5326464/Integraci%C3%B3n+de+la+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+en+los+planes+de+igualdad+2025.pdf/f86de466-b635-0aaf-e759-adc4297b59c3?t=1761125971062
https://www.insst.es/documents/94886/5326464/Integraci%C3%B3n+de+la+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+en+los+planes+de+igualdad+2025.pdf/f86de466-b635-0aaf-e759-adc4297b59c3?t=1761125971062
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para los equipos técnicos y la incorporacién de indicadores que permitan
evaluar el impacto de las medidas adoptadas.

Historicamente, la proteccién de las mujeres trabajadoras se ha centrado en
su funcion reproductiva, protegiendo principalmente el embarazo y la
lactancia, y obviando asi buena parte de su vida laboral.

Por ello, este informe se complementa con 3 dipticos que recogen pautas
para laintegracién de la perspectiva de género en los planes de igualdad mas
alla de los minimos establecidos en la Ley 31/95 de prevencidn de riesgos
laborales:

e Diptico "Negociando el plan de igualdad" cuyo objetivo principal es

mostrar brevemente pautas para facilitar esta tarea de integracion a
la comisidn negociadora de los planes de igualdad.

Dipticos "Seguridad e Higiene. Mdas alld del embarazo y la
lactancia..." y "Ergonomia y Psicosociologia. Mas alla del embarazo
y la lactancia..." que tienen por objetivo principal mostrar ejemplos
de pautas para facilitar la tarea de integracién de estas disciplinas en
los planes de igualdad.

Estos son algunos ejemplos practicos de acciones fruto de la revisién de los
60 planes:

Revisar el procedimiento de compras para la adquisicion de
herramientas que se adapten a la antropometria de la poblacion
trabajadora.

Realizar una estadistica del disfrute de las medidas de conciliacidn
desagregando por sexo, con especial atencidn a aquellos permisos,
licencias, etc. que puedan ser ejercidos por los hombres como
coparticipes en la crianza y educacion de hijos/as (reduccion de
jornada, lactancia, permisos de paternidad, excedencia por cuidado
de menores, cuidado de personas dependientes).

Potenciar en las personas responsables de areas masculinizadas la
acogida y la formacién de mujeres para esas categorias de trabajo.



https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/negociando-el-plan-de-igualdad-2025
https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/seguridad-e-higiene-mas-alla-del-embarazo-y-la-lactancia-2025
https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/seguridad-e-higiene-mas-alla-del-embarazo-y-la-lactancia-2025
https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/ergonomia-y-psicosociologia-mas-alla-del-embarazo-y-la-lactancia-2025
https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/ergonomia-y-psicosociologia-mas-alla-del-embarazo-y-la-lactancia-2025
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LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA PRL, CLAVE PARA PROTEGER LA
SALUD DE LAS TRABAJADORAS

Segun el estudio “La salud de las mujeres en el entorno laboral” realizado
por la Asociacion Espaiiola de Especialistas en Medina del Trabajo, la
evidencia cientifica y la experiencia asistencial muestran que mujeres y
hombres no enferman igual, no manifiestan los sintomas del mismo modo y
no afrontan idénticas condiciones sociales y laborales. Ignorar estas
diferencias genera sesgos diagndsticos, tratamientos menos eficaces y una
prevencion incompleta. Abordar por tanto la salud en el trabajo desde esta
MAS perspectiva permite identificar riesgos que de otro modo pasarian

, desapercibidos.
INFORMACION

El documento sefiala que la valoracién de las diferencias entre mujeres y
hombres debe contemplar multiples factores, entre ellos las exposiciones
laborales, ambientales y domésticas, asi como la denominada doble
presencia, entendida como la simultaneidad del trabajo remunerado vy las
responsabilidades familiares y domésticas.

En este ambito se centra en el estudio de la migrafia, el cancer, el dolor
cronico , la salud cardiovascular y la salud mental de las personas
trabajadoras, identificando circunstancias que pueden afectar de manera
particular a las mujeres.

Para cada uno de estos apartados se incluyen una serie de recomendaciones
y estrategias a seguir para realizar una correcta intervencién a nivel de
prevencion primaria que permita anticiparse al dafio en la salud, asi como la
promocion de la salud en la empresa.

La guia pone de relieve la necesidad de mejorar la vigilancia de la salud desde
una perspectiva de género. Los programas de vigilancia sanitaria deben
tener en cuenta diferencias bioldgicas, hormonales y sociales que pueden
influir en la aparicién, evolucion y manifestacién clinica de determinadas
enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.



https://www.aeemt.org/Documentos%20GF/Mujer%20y%20Trabajo/Completo_La%20mujer%20y%20el%20trabajo_Digital.pdf
https://www.aeemt.org/Documentos%20GF/Mujer%20y%20Trabajo/Completo_La%20mujer%20y%20el%20trabajo_Digital.pdf

JUNIO 2026 | BOLETIN N2 7

NOTAS TECNICAS DE PREVENCION QUE
CONTEMPLAN LA INFLUENCIA DE SEXO-GENERO

Las Notas Técnicas de Prevencion son documentos elaborados por el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que ofrecen
orientaciones practicas, criterios técnicos y recomendaciones sobre
distintos aspectos de la prevencién de riesgos laborales.

Su objetivo es proporcionar a profesionales, empresas y administraciones
herramientas técnicas de consulta que contribuyan a la mejora de la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Entre el extenso numero de NTP disponible pasamos a listar aquellas que
contemplan la influencia de sexo-género en su contenido:

= NTP 1186 Conflicto trabajo-familia o doble presencia como riesgo

psicosocial: Evaluacion y medidas preventivas. 2023.

= NTP 1185 Conflicto trabajo-familia o doble presencia como riesgo

psicosocial: Marco conceptual y consecuencias. 2023.

= NTP 1036 Estrés por frio (1). 2015.

= NTP 1012 Unidades de olor: evaluacidon de la molestia en ambientes

interiores industriales. 2014.

= NTP 1011 Determinacion del metabolismo energético mediante

tablas. 2014.

= NTP 1004 Diserio de puestos ocupados por personas con discapacidad:

adaptacion y accesibilidad. 2014.



https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/36-serie-ntp-numeros-1176-a-1190-ano-2023/ntp-1186-conflicto-trabajo-familia-o-doble-presencia-como-riesgo-psicosocial-evaluacion-y-medidas-preventivas
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/36-serie-ntp-numeros-1176-a-1190-ano-2023/ntp-1186-conflicto-trabajo-familia-o-doble-presencia-como-riesgo-psicosocial-evaluacion-y-medidas-preventivas
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/36-serie-ntp-numeros-1176-a-1190-ano-2023/ntp-1185-conflicto-trabajo-familia-o-doble-presencia-como-riesgo-psicosocial-marco-conceptual-y-consecuencias-2023
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/36-serie-ntp-numeros-1176-a-1190-ano-2023/ntp-1185-conflicto-trabajo-familia-o-doble-presencia-como-riesgo-psicosocial-marco-conceptual-y-consecuencias-2023
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/30-serie-ntp-numeros-1031-a-1065-ano-2015/ntp-1.036-estres-por-frio-i-
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/29-serie-ntp-numeros-996-a-1030-ano-2014/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-1012
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/29-serie-ntp-numeros-996-a-1030-ano-2014/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-1012
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/29-serie-ntp-numeros-996-a-1030-ano-2014/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-1011
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/29-serie-ntp-numeros-996-a-1030-ano-2014/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-1011
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/29-serie-ntp-numeros-996-a-1030-ano-2014/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-1004
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/29-serie-ntp-numeros-996-a-1030-ano-2014/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-1004
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NTP 993 Embarazo y lactancia natural: el papel de la empresa en la

prestacidn por riesgo laboral. 2013.

NTP 992 Embarazo vy lactancia natural: procedimiento para la

prevencion de riesgos en las empresas. 2013.

NTP 963 Vibraciones: vigilancia de la salud en trabajadores expuestos.

2013.

NTP 915 Embarazo, lactancia y trabajo: vigilancia de la salud. 2011.

NTP 914 Embarazo, lactancia y trabajo: promocion de la salud. 2011.

NTP 907 Evaluacidén del riesgo por manipulacion manual de pacientes:

método MAPO. 2011.

NTP 819 Evaluacién de posturas de trabajo estaticas: el método de la

posicion de la mano. 2008.

NTP 784 Evaluacion de las vibraciones de cuerpo completo sobre el

confort, percepcidon y mareo producido por el movimiento. 2007.

NTP 776 Promocidn organizacional desleal: trepismo. 2007.

NTP 758 Alteradores endocrinos: exposicién laboral. 2007.

NTP 730 Tecnhoestrés: concepto, medida e intervencidn psicosocial.

2006.

NTP 664 Lactancia materna y vuelta al trabajo. 2004.

NTP 658 Los trastornos musculoesqueléticos de las mujeres (Il):

recomendaciones preventivas. 2004.

NTP 657 Los trastornos musculoesqueléticos de las mujeres (l):

exposicion y efectos diferenciales. 2004.

NTP 612 Proteccidon y promocion de la salud reproductiva: funciones

del personal sanitario del servicio de prevencién. 2003.

NTP 603 Riesgo psicosocial: el modelo demanda-control-apoyo social
(). 2001.

NTP 557 Intolerancia ambiental idiopatica (lAl): sensibilidad quimica

multiple (SQM) y fendmenos asociados. 2000.



https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/28-serie-ntp-numeros-961-a-995-ano-2013/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-993-
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/28-serie-ntp-numeros-961-a-995-ano-2013/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-993-
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/28-serie-ntp-numeros-961-a-995-ano-2013/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-992
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/28-serie-ntp-numeros-961-a-995-ano-2013/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-992
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/28-serie-ntp-numeros-961-a-995-ano-2013/ntp-963-vibraciones-vigilancia-de-la-salud-en-trabajadores-expuestos-2013
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/28-serie-ntp-numeros-961-a-995-ano-2013/ntp-963-vibraciones-vigilancia-de-la-salud-en-trabajadores-expuestos-2013
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/26-serie-ntp-numeros-891-a-925-ano-2011/ntp-915-embarazo-lactancia-y-trabajo-vigilancia-de-la-salud-2011
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/26-serie-ntp-numeros-891-a-925-ano-2011/ntp-914-embarazo-lactancia-y-trabajo-promocion-de-la-salud-2011
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/26-serie-ntp-numeros-891-a-925-ano-2011/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-907
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/26-serie-ntp-numeros-891-a-925-ano-2011/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-907
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/23-serie-ntp-numeros-786-a-820-ano-2008/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-819
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/23-serie-ntp-numeros-786-a-820-ano-2008/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-819
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/22-serie-ntp-numeros-751-a-785-ano-2007/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-784
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/22-serie-ntp-numeros-751-a-785-ano-2007/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-784
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/22-serie-ntp-numeros-751-a-785-ano-2007/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-776
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/22-serie-ntp-numeros-751-a-785-ano-2007/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-758
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/21-serie-ntp-numeros-716-a-750-ano-2006/ntp-730-tecnoestres-concepto-medida-e-intervencion-psicosocial-2006
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/21-serie-ntp-numeros-716-a-750-ano-2006/ntp-730-tecnoestres-concepto-medida-e-intervencion-psicosocial-2006
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/19-serie-ntp-numeros-646-a-680-ano-2004/ntp-664.-lactancia-materna-y-vuelta-al-trabajo.-
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/19-serie-ntp-numeros-646-a-680-ano-2004/ntp-658-los-trastornos-musculo-esqueleticos-de-las-mujeres-ii-recomendaciones-preventivas-2004
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/19-serie-ntp-numeros-646-a-680-ano-2004/ntp-658-los-trastornos-musculo-esqueleticos-de-las-mujeres-ii-recomendaciones-preventivas-2004
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/19-serie-ntp-numeros-646-a-680-ano-2004/ntp-657-los-trastornos-musculo-esqueleticos-de-las-mujeres-i-exposicion-y-efectos-diferenciales-2004
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/19-serie-ntp-numeros-646-a-680-ano-2004/ntp-657-los-trastornos-musculo-esqueleticos-de-las-mujeres-i-exposicion-y-efectos-diferenciales-2004
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/18-serie-ntp-numeros-611-a-645-ano-2003/ntp-612-proteccion-y-promocion-de-la-salud-reproductiva-funciones-del-personal-sanitario-del-servicio-de-prevencion-2003
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/18-serie-ntp-numeros-611-a-645-ano-2003/ntp-612-proteccion-y-promocion-de-la-salud-reproductiva-funciones-del-personal-sanitario-del-servicio-de-prevencion-2003
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/17-serie-ntp-numeros-576-a-610-ano-2001/ntp-603-riesgo-psicosocial-el-modelo-demanda-control-apoyosocial-i-2001
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/17-serie-ntp-numeros-576-a-610-ano-2001/ntp-603-riesgo-psicosocial-el-modelo-demanda-control-apoyosocial-i-2001
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/16-serie-ntp-numeros-541-a-575-ano-2001/ntp-557-intolerancia-ambiental-idiopatica-ial-sensibilidad-quimica-multiple-sqm-y-fenomenos-asociados.
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/16-serie-ntp-numeros-541-a-575-ano-2001/ntp-557-intolerancia-ambiental-idiopatica-ial-sensibilidad-quimica-multiple-sqm-y-fenomenos-asociados.
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= NTP 542 Toxicos para la reproduccién femenina. 2000.

= NTP 507 Acoso sexual en el trabajo. 1999.

= NTP 487 Neurotoxicidad: agentes neurotdxicos. 1998.

= NTP 477 Levantamiento manual de cargas: ecuacion del NIOSH. 1998.

= NTP 441 Toxicos para la reproduccion masculina. 1997.

= NTP 414 Reproduccion: fuentes de informacion. 1996.

= NTP 413 Carga de trabajo y embarazo. 1996.

= NTP 245 Sustancias quimicas y efectos sobre la reproduccion humana.

1989.

= NTP 226 Mandos: ergonomia de disefio y accesibilidad. 1989.

= NTP 177 La carga fisica de trabajo: definicidén y evaluacion. 1986.

Recordamos que estos documentos no son vinculantes, ni de obligado
cumplimiento. La empresa esta obligada a cumplir con las disposiciones
normativas que le sean aplicables en cada momento, sean estatales,
autondmicas o provenientes de la administracion local. La coleccién de NTP
pretende ayudar al cumplimiento de tales obligaciones, facilitando la
aplicacion técnica de las exigencias legales.



https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/16-serie-ntp-numeros-541-a-575-ano-2001/ntp-542-toxicos-para-la-reproduccion-femenina.
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/15-serie-ntp-numeros-506-a-540-ano-2000/ntp-507-acoso-sexual-en-el-trabajo
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/14-serie-ntp-numeros-471-a-505-ano-1999/ntp-487-neurotoxicidad-agentes-neurotoxicos
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/14-serie-ntp-numeros-471-a-505-ano-1999/ntp-477-levantamiento-manual-de-cargas-ecuacion-del-niosh
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/13-serie-ntp-numeros-436-a-470-ano-1998/ntp-441-toxicos-para-la-reproduccion-masculina
https://www.insst.es/documents/94886/189828/NTP+414++Reproducci%C3%B3n+fuentes+de+informaci%C3%B3n.pdf/726a04e0-7d63-4272-9e61-8e9afae0babb?version=1.0
https://www.insst.es/documents/94886/189828/NTP+413++Carga+de+trabajo+y+embarazo.pdf/57b0218f-6857-445a-9c46-5a1fb15eafc5?version=1.0
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/7-serie-ntp-numeros-226-a-260-ano-1990/ntp-245-sustancias-quimicas-y-efectos-sobre-la-reproduccion-humana
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/7-serie-ntp-numeros-226-a-260-ano-1990/ntp-245-sustancias-quimicas-y-efectos-sobre-la-reproduccion-humana
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/7-serie-ntp-numeros-226-a-260-ano-1990/ntp-226-mandos-ergonomia-de-diseno-y-accesibilidad
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/5-serie-ntp-numeros-156-a-190-ano-1986/ntp-177-la-carga-fisica-de-trabajo-definicion-y-evaluacion
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VI CONGRESO INTERNACIONAL MUJERES,
TRABAJO Y SALUD

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) en
colaboracidn con el I'Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral organizan el
VI Congreso Internacional mujeres, trabajo y salud, que tendrd lugar en
Barcelona los dias 28, 29 y 30 de abril de 2027.

Bajo el lema "Visibilizando riesgos, protegiendo derechos" reunirda a
personas expertas de ambito nacional e internacional pertenecientes a
I diferentes disciplinas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

Con un enfoque riguroso y basado en la evidencia, el evento abordara areas
tematicas clave como la integracién del sistema sexo-género en la
investigacion y la docencia en salud laboral; el analisis de condicionantes y
su impacto en la economia de la salud; las condiciones de trabajo en relacién
con la edad reproductiva, la salud materno-infantil y la conciliacion de la vida
personal, familiar y profesional; los riesgos laborales emergentes y las
nuevas metodologias para su deteccidn; la vigilancia de la salud laboral con
perspectiva de género; la salud de las mujeres en colectivos de especial
vulnerabilidad; y el marco normativo y las politicas publicas en salud laboral
desde una perspectiva de sexo-género.

MAS

INFORMACION

El congreso invita a la presentacion de comunicaciones cientificas y posteres
para las siguientes areas tematicas:

e Integracioén del sistema sexo-género en la investigacion y la docencia
en salud laboral.

e Andlisis de los condicionantes, recogida de datos e impacto en la
economia de la salud.

e Condiciones de trabajo, edad reproductiva, salud materno-infantil y
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.



https://www.insst.es/jornadas/congreso-internacional-mujeres-trabajo-salud
https://www.insst.es/jornadas/congreso-internacional-mujeres-trabajo-salud
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e Riesgos laborales emergentes y nuevas metodologias de deteccién de
riesgos laborales, incluidos métodos de evaluacién y propuestas de
cambios.

e Vigilancia de la salud laboral con perspectiva de género.
e Salud de las mujeres en colectivos de especial vulnerabilidad.

e Marco normativo y politicas publicas en salud laboral con perspectiva
de sexo-género.

El plazo de envio de resumenes estara abierto desde el 1 de septiembre
hasta el 1 de diciembre de 2026.

El Congreso, al que se podra asistir de manera presencial u on-line, estd
dirigido entre otros, a los siguientes perfiles de personas participantes:

e Profesionales y estudiantes de la salud.

e Profesionales y estudiantes de las ciencias sociales.

e Economistas de la salud.

e Expertas y expertos en legislacion laboral y prevencidon de riesgos
laborales.

e Personal técnico en prevencion de riesgos laborales.

e Agentes sociales, personal de administraciones publicas y sociedad
civil.

e Especialistas en politicas publicas.

e Responsables de recursos humanos.
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NORMATIVA

EUROPEA

» Decision de Ejecucién (UE) 2026/1279 de la Comisidn, de 12 de junio de
2026, relativa a las normas armonizadas sobre equipos de proteccion
individual elaboradas en apoyo del Reglamento (UE)2016/425 del
Parlamento Europeo vy del Consejo y por la gue se deroga la Decisién de
Ejecucidn (UE) 2023/941 de la Comisidn.

Recomendacién (UE) 2026/510 de la Comisidon, de 6 de marzo de 2026,
sobre la revisidon del marco europeo de evaluacién de sustancias guimicas
y materiales seguros y sostenibles desde el disefio.

Decisién de Ejecucion (UE) 2025/1740 de la Comisién, de 13 de agosto de
2025, por la que se modifica la Decisién de Ejecucién (UE) 2023/1586 en
lo que respecta a las normas armonizadas para ascensores, vehiculos
contra incendios y de servicios auxiliares, equipos de aplicacién para
materiales de recubrimiento, gruas, elevadores, equipos de tierra para
aeronaves, equipos de suministro vy circulacién para materiales de
recubrimiento liquido, puertas y portones motorizados, equipos de
jardineria, equipos para el procesamiento de alimentos y equipos de
soldeo.

= Reglamento (UE) 2025/1731 de la Comisidn, de 8 de agosto de 2025, por
el que se modifica el Reglamento (CE) n.o 1907/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo en lo que respecta a las sustancias carcinégenas,
mutdgenas de células germinales o tdxicas para la reproduccién sujetas a
restricciones.

= Reglamento n.o 34 de las Naciones Unidas. Prescripciones uniformes
relativas a la homologacién de vehiculos en lo que respecta a la
prevencion de riesgos de incendio [2025/1454].

= Reglamento de Ejecucidn (UE) 2025/1489 de la Comision, de 24 de julio
de 2025, por el que se modifica el Reglamento de Ejecucién (UE) n.o
540/2011 en lo que respecta a la prérroga de los periodos de aprobacién
de las sustancias activas ametoctradina, Beauveria bassiana cepas ATCC
74040 y GHA, buprofezina, clodinafop, compuestos de cobre,
ciflumetofeno, daminozida, flupiradifurona, nucleopoliedrovirus de la
Helicoverpa armigera, mandestrobin, mandipropamida, metam,
piraclostrobina, rescalure, nucleopoliedrovirus de la Spodoptera
littoralis, Streptomyces lydicus, cepa WYEC 108, Trichoderma asperellum
(cepa T34) y Trichoderma atroviride cepa |-1237.

*Fuente: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ministerio de Trabajo y Economia social y BOE.
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Reglamento Delegado (UE) 2025/695 de la Comisidn, de 9 de abril de
2025, por el que se completa el Reglamento (UE) n.o 305/2011 del
Parlamento Europeo y del Consejo mediante el establecimiento de
niveles umbral v clases de prestaciones para los dispositivos de anclaje
permanentes y los ganchos de seguridad.

Correccién _de errores de la Directiva 2012/18/UE del Parlamento
Europeo vy del Consejo, de 4 de julio de 2012, relativa al control de los
riesgos inherentes a los accidentes graves en los gue intervengan
sustancias peligrosas vy por la que se modifica y ulteriormente deroga la
Directiva 96/82/CE.

Decisidon de Ejecucion (UE) 2025/1074 de la Comision, de 2 de junio de
2025, por la que no se aprueba el uso del 6xido de etileno como sustancia
activa existente en biocidas del tipo de producto 2 de conformidad con el
Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Decisidon de Ejecucién (UE) 2025/895 de la Comisién, de 14 de mayo de
2025, por la que se modifica la Decisién de Ejecucion (UE) 2023/941 en lo
gue respecta a las normas armonizadas relativas a los protectores
auditivos, los equipos de proteccion individual contra caidas de altura, los
equipos de alpinismo y escalada, los protectores de rodilla, la ropa
protectora contra las picaduras de garrapatas y los cascos eléctricamente
aislantes, que se han elaborado en apoyo del Reglamento (UE) 2016/425
del Parlamento Europeo y del Consejo

P9 TA (2024)0098 — Certificado complementario de proteccién para los
productos fitosanitarios (versién refundida) — Resolucidn legislativa del
Parlamento Europeo, de 28 de febrero de 2024, sobre la propuesta de
Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo relativo al certificado
complementario de proteccién para los productos fitosanitarios (versién
refundida) (COM(2023)0223 — (9-0149/2023 — 2023/0128(COD))
(Procedimiento legislativo ordinario — refundicion).

INSTRUCCION 1S-46, de 14 de mayo de 2024, del Consejo de Seguridad
Nuclear, sobre seguridad fisica durante el transporte de materiales
nucleares y fuentes radiactivas.

DIRECTIVA (UE) 2024/869 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13
de marzo de 2024, por la que se modifican la Directiva 2004/37/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, v la Directiva 98/24/CE del Consejo,
en lo gue respecta a los valores limite para el plomo vy sus compuestos
inorgdnicos vy para los diisocianatos.

REGLAMENTO (UE) 2024/573 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
7 de febrero de 2024, sobre los gases fluorados de efecto invernadero,
por el que se modifica la Directiva (UE) 2019/1937, vy se deroga el
Reglamento (UE) n.o 517/2014.
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REGLAMENTO (UE) 2024/590 del Parlamento Europeo v del Consejo, de
7 de febrero de 2024, sobre las sustancias que agotan la capa de ozono,
y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.o 1005/2009.

DIRECTIVA (UE) 2023/2668 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22
de noviembre de 2023, por la que se modifica la Directiva 2009/148/CE
sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicidén al amianto durante el trabajo.

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2023/2456 de la Comisién, de 7 de
noviembre de 2023, por el que no se renueva la aprobacidn de la
sustancia activa clofentecina con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento
(CE) n.0 1107/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo y por el que se
modifica el Reglamento de Ejecucion (UE) n.o 540/2011 de la Comision.

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2023/2455 de la Comisidn, de 7 de
noviembre de 2023, por el que no se renueva la aprobacién de la
sustancia activa metiram con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento (CE)
n.o 1107/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo y por el que se
modifica el Reglamento de Ejecucion (UE) n.o 540/2011 de la Comision.

REGLAMENTO (UE) 2023/2055 de la Comisidn de 25 de septiembre de
2023 gue modifica, por lo que respecta a las microparticulas de polimeros
sintéticos, el anexo XVII del Reglamento (CE) n.o 1907/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al registro, la evaluacidn, la
autorizacion y la restriccién de las sustancias y mezclas quimicas (REACH).

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2023/1757 de la Comisién, de 11 de
septiembre de 2023, por el que se modifica el Reglamento de Ejecucidn
(UE) n.o 540/2011 en lo que respecta a la prérroga de los periodos de
aprobacion de las sustancias activas bensulfuron, clormecuat,
clorotoluron, clomazona, daminozida, deltametrina, eugenol, fludioxonil,
flufenacet, flumetralina, fostiazato, geraniol, MCPA, MCPB,
propaguizafop, prosulfocarb, guizalofop-P-etilo, quizalofop-P-tefuril, 5-
nitroguayacolato de sodio, o-nitrofenolato de sodio, p-nitrofenolato de
sodio, fluoruro de sulfurilo, tebufenpirad, timol y tritosulfurdn.

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2023/1756 de la Comisién de 11 de
septiembre de 2023 por el que se renueva la aprobacién de la sustancia
activa de bajo riesgo granulovirus de Cydia pomonella (CpGV) con arreglo
al Reglamento (CE) n.0 1107/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo,
y se modifica el anexo del Reglamento de Ejecucidn (UE) n.o 540/2011 de
la Comisién

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2023/1755 de la Comisién de 11 de
septiembre de 2023 por el que se renueva la aprobacién de la sustancia
activa de bajo riesgo residuos de la destilacidon de grasas con arreglo al
Reglamento (CE) n.o 1107/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, y
se modifica el anexo del Reglamento de Ejecucidn (UE) n.o 540/2011 de
la Comisidn.
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* REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2023/1667 de la Comisidn, de 8 de
agosto de 2023, por el que se establecen normas de desarrollo de la
Directiva 2014/90/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta a los requisitos de disefio, construccidon y rendimiento y a las
normas de ensayo para los equipos marinos, y por el que se deroga el
Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/1157.

= DECISION DE EJECUCION (UE) 2023/1646 de la Comision de 17 de agosto
de 2023 por la que se modifica la Decisién de Ejecucion (UE) 2021/76 en
lo que respecta a las normas armonizadas sobre reglas de seguridad para
la construccién e instalacién de ascensores.

= DECISION DE EJECUCION (UE) 2023/1586 de la Comision de 26 de julio de
2023 relativa a las normas armonizadas para las maquinas establecidas
en apoyo de la Directiva 2006/42/CE del Parlamento Europeo y del

Consejo.

= DECISION DE EJECUCION (UE) 2023/1587 de la Comisién de 1 de agosto
de 2023 por la que se modifica la Decision de Ejecucién (UE) 2022/1668
en lo que respecta a las normas armonizadas sobre los requisitos de
funcionamiento y los métodos de ensayo para los equipos eléctricos a
efectos de la deteccidn y medicién de oxigeno (UE) 2023/1587 de la
Comision de 1 de agosto de 2023 por la gue se modifica la Decision de
Ejecucidn (UE) 2022/1668 en lo que respecta a las normas armonizadas
sobre los requisitos de funcionamiento y los métodos de ensayo para los
eguipos eléctricos a efectos de la deteccidn y medicidon de oxigeno.

NACIONAL

= Real Decreto 487/2026, de 17 de junio, por el que se modifica el Real
Decreto 284/2021, de 20 de abril, por el qgue se regula la cualificacién
inicial v la formacidon continua de los conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte por carretera y por el que se modifica
el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres,
aprobado por el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre.

=  Resolucién de 8 de mayo de 2026, de la Direccién General del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se establece el proceso de
autoevaluacién y certificacion de la formacién en materia_preventiva
realizada por las personas trabajadoras en el dmbito de la relacién laboral
de cardcter especial del servicio del hogar familiar.

= Resolucidn de 14 de abril de 2026, de la Direccién General de Aviacidén
Civil, por la que se publica la Adenda de las Instrucciones Técnicas para el
transporte seguro de mercancias peligrosas por via aérea, Documento
OACI 9284/AN/905, edicidn 2025-2026.
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Resolucién de 23 de abril de 2026, de la Subsecretaria, por la gue se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de abril de 2026, por
el que se crea la Plataforma Nacional para la Reduccion del Riesgo de
Desastres y se establece su organizacién y funcionamiento.

Resoluciéon de 23 de abril de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de abril de 2026, por
el que se aprueba la Directriz Bdsica de Planificacion de Proteccién Civil
ante el riesgo de fendmenos meteoroldgicos adversos.

Resolucién de 23 de abril de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de abril de 2026, por
el que se aprueba la Directriz Bdsica de Planificacion de Proteccién Civil
ante el riesgo de incendios forestales.

Resoluciéon de 23 de abril de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de abril de 2026, por
el que se aprueba la Directriz Bdsica de Planificacion de Proteccién Civil
ante el riesgo de inundaciones.

Resolucién de 23 de abril de 2026, de la Subsecretaria, por la gue se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de abril de 2026, por
el gue se aprueba la Directriz Basica de Planificacion de Proteccion Civil
ante el riesgo de accidentes en el transporte terrestre de mercancias

peligrosas.

Orden SND/222/2026, de 12 de marzo, por la que se deroga la Orden
SND/354/2020, de 19 de abril, por la que se establecen medidas
excepcionales para garantizar el acceso de la poblacion a los productos
de uso recomendados como medidas higiénicas para la prevencion de
contagios por el COVID-19; vy por la que se dejan sin efecto las
resoluciones de fijacion de importes maximos de precios de venta al
publico de productos relacionados.

Instruccion 1S-39, revision 1, de 23 de febrero de 2026, del Consejo de
Seguridad Nuclear, en relacion con el control y seguimiento de la
fabricacion de embalajes para el transporte de material radiactivo.

Real Decreto 302/2026, de 8 de abril, por el que se modifican diversas
normas_reglamentarias en materia_de seguridad industrial en lo que
respecta a los procedimientos de emergencia en caso de una emergencia
del mercado interior, y por el que se modifica el Real Decreto 212/2002,
de 22 de febrero, por el que se regulan las emisiones sonoras en el
entorno debidas a determinadas maquinas de uso al aire libre, en lo que
respecta a las obligaciones de informacidn y a los métodos para medir el
ruido aéreo emitido por las maquinas de uso al aire libre.

Real Decreto 186/2026, de 11 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 948/2003, de 18 de julio, por el que se establecen las condiciones
minimas que deben reunir las instalaciones de lavado interior o
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desgasificaciéon vy despresurizacion, asi como las de reparacion o
modificacion, de cisternas de mercancias peligrosas.

Orden PJC/161/2026, de 24 de febrero, por la que se modifica el anexo |
del Real Decreto 330/2008, de 29 de febrero, por el que se adoptan
medidas de control a laimportacién de determinados productos respecto
a las normas aplicables en materia de seguridad de los productos.

Resolucién de 12 de febrero de 2026, de la Direccién General de
Transporte por Carretera vy Ferrocarril, por la gue se modifica la de 21 de
noviembre de 2005, sobre la inspeccién y control por riesgos inherentes
al transporte de mercancias peligrosas por carretera.

Real Decreto 52/2026, de 28 de enero, por el que se modifica el
Reglamento General de Vehiculos y el Real Decreto 2822/1998, de 23 de
diciembre, que lo aprueba, para regular el Registro de Vehiculos
Personales Ligeros.

Instrumento de adhesidn al Convenio relativo a la revision del Convenio
sobre la proteccién de la maternidad (revisado), 1952 (BOE N2 36 —

10/02/26).

Real Decreto 38/2026, de 21 de enero, por el que se desarrollan medidas
de coordinacion instrumental para la prevencion, vigilancia y extincidon de
los incendios forestales.

Resolucion de 14 de enero de 2026, de la Direccién General de Tréfico,
por la que se establecen medidas especiales de regulacion de tréafico
durante el afio 2026.

Orden TES/1573/2025, de 31 de diciembre, por la que se actualiza el
contenido del anexo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad.

Ley 9/2025, de 3 de diciembre, de Movilidad Sostenible.

Resolucion de 24 de noviembre de 2025, de la Direcciéon General de
Trabajo, por la que se registra v publica el Acuerdo de modificacién del
VII Convenio colectivo General del Sector de la Construccion.

Resolucién de 17 de noviembre de 2025, de la Direccion General de
Estrategia Industrial y de la Pequeiia y Mediana Empresa, por la que se
modifica la relacion de refrigerantes autorizados por el Reglamento de
Seguridad para Instalaciones Frigorificas.

Orden TED/1098/2025, de 29 de septiembre, por la que se modifica la
Instruccidén técnica complementaria niumero 9, «Normas de disefio y
emplazamiento para fabricas y depdsitos de explosivos», del Reglamento
de Explosivos, aprobado por el Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero.
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Resolucién de 18 de septiembre de 2025, de la Direccién General de
Estrategia Industrial y de la Pequena y Mediana Empresa, por la gue se
actualiza el listado de normas de la instruccidén técnica complementaria
ITC RAT-02 del Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién, aprobado por el Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo.

Resolucién de 8 de septiembre de 2025, de |la Secretaria de Estado de
Trabajo, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 26
de agosto de 2025, por el que se aprueba el Plan Estratégico de la
Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social 2025-2027.

Resoluciéon de 3 de septiembre de 2025, de la Direccién General de
Estrategia Industrial y de la Pequeiia y Mediana Empresa, por la que se
publica la relacidn de normas europeas que han sido ratificadas durante
el mes de agosto de 2025 como normas espafiolas (varias de ellas afectan
a la seguridad de maquinas y equipos, aspecto clave en la prevencién de
riesgos laborales).

Real Decreto 770/2025, de 2 de septiembre, por el que se modifican
diversas normas reglamentarias en materia de seguridad industrial en lo
relativo al régimen de contratacidn de los profesionales habilitados.

Real Decreto 716/2025, de 26 de agosto, por el que se aprueban las
directrices y criterios comunes de los planes anuales para la prevencion,
vigilancia y extincidon de incendios forestales.

Resolucién de 20 de agosto de 2025, de |la Direccion General de Estrategia
Industrial y de |la Pequeia y Mediana Empresa, por la que se amplia la
relacion de refrigerantes autorizados por el Reglamento de Seguridad
para Instalaciones Frigorificas.

Resolucién de 14 de agosto de 2025, de la Agencia Estatal de Seguridad
Aérea, por la que se prorroga la exencidn relativa a que los operadores
de enjambres de UAS deban velar por que cada aeronave no tripulada
lleve instalados al menos una luz verde intermitente por la noche, y un
sistema activo y actualizado de identificacidn a distancia.

Resolucién de 2 de julio de 2025, del Consejo de Seguridad Nuclear, por
la que se publica el Convenio con el Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible, para la colaboraciéon en materia de emergencias en el ambito
del transporte de material radiactivo.

Real Decreto 483/2025, de 17 de junio, por el que se establecen los
requisitos v se regula el procedimiento para reconocer el derecho a la
compensacion econdmica para las victimas del amianto.

Real Decreto 465/2025, de 10 de junio, por el que se modifica el
Reglamento General de Circulacién, aprobado por Real Decreto
1428/2003, de 21 de noviembre, en materia de sefializacion de trafico.
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Resolucién de 9 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones, por la que se establece la planificacién
general de las actividades preventivas de la Seguridad Social a desarrollar
por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en sus planes de
actividades del afio 2026.

Real Decreto 391/2025, de 13 de mayo, por el que se establecen los
criterios de calidad vy seguridad de las unidades asistenciales de

radioterapia.

Orden 1SM/444/2025, de 30 de abril, por la que se regula el
procedimiento de inclusion de nuevas patologias generadoras de
discapacidad en el anexo del Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre,
por el que se desarrolla el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, en cuanto a la anticipacion de la jubilacidn de las personas
trabajadoras con discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento.

Instruccién IS-47, de 9 de abril de 2025, del Consejo de Seguridad Nuclear,
por la que se aprueba el listado de términos municipales de actuacion
prioritaria contra el raddn y se establecen directrices para las mediciones
de radon en el aire interior de los centros de trabajo ubicados en ellos.

Resolucién de 29 de abril de 2025, de la Direccién General de Transporte
por Carretera vy Ferrocarril, por la que se exceptla temporalmente el
cumplimiento de las normas de tiempos de conduccion y descanso en los
transportes de mercancias.

Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales.

Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social

Ley 4/2024, de 8 de noviembre, bdsica de agentes forestales vy
medioambientales.

Ley 5/2024, de 8 de noviembre, bdsica de bomberos forestales.

Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el
conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién
de las personas LGTBI en las empresas.

Resolucién de 28 de septiembre de 2023, de la Direccién General de
Industria y de la Pequena y Mediana Empresa, por la que se amplia la
relacion de refrigerantes autorizados por el Reglamento de seguridad
para instalaciones frigorificas.
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Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por el que se regula la
proteccion de la seguridad vy la salud en el ambito del servicio del hogar

Resoluciéon de 12 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Ia
Seguridad Social vy Pensiones, por la que se establece la planificacidn
general de las actividades preventivas de la Seguridad Social a desarrollar
por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en sus planes de
actividades del ano 2024.

REAL DECRETO 612/2024, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidon a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

REAL DECRETO 614/2024, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos
sanitarios para la prevencién y el control de la legionelosis.

Real Decreto 272/2024, de 19 de marzo, por el que se aprueban los
Estatutos de la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales,
F.S.P.

REAL DECRETO 247/2024, de 8 de marzo, por el que se aprueba el
Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo
en el dmbito de la Administracién General del Estado y de sus organismos

publicos.

Orden PJC/133/2024, de 20 de febrero, por la que se modifica, en lo que
respecta a exenciones relativas al uso de plomo y mercurio, el anexo [V
del Real Decreto 219/2013, de 22 de marzo, sobre restricciones a la
utilizacion de determinadas sustancias peligrosas en aparatos eléctricos

y electrénicos.

Resolucion de 5 de febrero de 2024, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el VIl Convenio colectivo de industrias de
ferralla 2023-2024.
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TIENES DUDAS EN MATERIA DE
PREVENCION

CEPYME ARAGON con la financiacién del Gobierno de Aragdn pone a su
disposicion nuestro SERVICIO DE ASESORAMIENTO A PYMES EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES en el que podras
obtener respuesta a todas aquellas consultas que puedan plantearse en
relacion con la prevencidn de riesgos laborales.

La asistencia técnica y asesoramiento en materia preventiva se
realizara en el siguiente horario:

Lunes a Viernes: de 8 a 16:00.

Puedes concertar cita o formular tu pregunta en el siguiente teléfono:
976 76 60 60.

Si lo deseas, también puedes platear tu consulta a través del siguiente
formulario o enviando un mail a prevencion@cepymearagon.es

SIGUENOS EN NUESTRAS REDES

f Departamento de PRL de Cepyme Aragdn

@CEPYMEAragonPRL y @CanalPrl



https://cepymearagon.es/servicio-de-asesoramiento-a-pymes-en-materia-de-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://www.facebook.com/CEPYMEAragonPRL
https://twitter.com/CEPYMEAragonPRL
https://twitter.com/canalPRL
https://twitter.com/@cepymearagon
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